Holistyczna szkotla rozwoju

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry Certyfikat Rekrutacja zakonczona ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Rekrutacja zakonczonal!

Interesuje Cie ten kierunek? Zapisz sie na liste rezerwowq.

Holistyczna szkota rozwoju to jedne z nielicznych studiéw w Polsce dotyczgce rozwoju o podejsciu holistycznym.
Podczas zajeé¢ zdobedziesz wiedze na temat psychologii zmian, treningu szczeécia, assessment center, zarzqdzania
stresem, sztuki podejmowania decyzji i wiele innych. To az 15 obszaréw tematycznych, dzigki ktérym poznasz wiele
narzedzi i technik przydatnych zaréwno w zyciu osobistym jak i biznesie. Jeéli poznasz zasady, jok dziata mézg i

emocje, tatwiej bedzie Ci wprowadzié¢ usprawnienia na cate zycie.
[ ]
Co zyskujesz?

Mozliwo$é udziatu w 15 interdyscyplinarnych kursach, ktére zwarte sq w programie studiéw. Kazdy kurs
to osobna dawka wiedzy, a takze ciekawe tematy, ktére pozwolq na wejscie na wyzszy stopien
$wiadomosci siebie:

dowiesz sie, czym jest wellbeing,

kiedy realizuje sie wtasny potencjat,

dowiesz sie, jak méwié, aby Cie stuchano,

poznasz sposoby na pobudzenie kreatywnosci czy prace z nawykami.

Pracodawcy wymagaijq od nas skrajnie réznych umiejetnosci. Zeby popracowaé nad wszystkimi,
musiatbys$ skoriczyé wiele kierunkéw studiéw. Dzieki holistycznej szkole rozwoju udoskonalisz
najwazniejsze umiejetnosci przydatne w kazdej pracy i biznesie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/sp-rezerwowa-2023

Certyfikaty

Podczas studiéw zdobedziesz darmowe certyfikaty:

podstawy coachingu
wellbeing

kreatywnosci.

Dla kogo?

Studia skierowane sq do oséb, ktére:

poszukujq rozwoju osobistego w oparciu o cato$ciowg réwnowage,

byty juz na wielu szkoleniach, ale wciqz czujg niedosyt i chcg czego$ wiece;j.

Studia niestacjonarne (tradycyjne)

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w murach uczelni podczas weekendowych
zjazddéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

W piramidzie potrzeb Maslowa rozwdj osobisty jest na najwyzszym poziomie. To ten etap, gdy mozesz pozwoli¢ sobie
na analize tego, czego potrzebujesz do samorealizacji. Przy tworzeniu tego kierunku to byta pierwsza czesé naszej

misji — zaczeliSmy od rozwoju. Drugim waznym elementem w rozwoju jest uwazno$¢ i poszukiwanie balansu pomiedzy
pracg a zyciem prywatnym. To wtasnie ten obszar, ktérym chcieliSmy sie zajgé. Trzecim elementem tgczgcym catoéé

jest holistyczne podejscie. Nie mozna niczego budowa¢é bez spojrzenia na cztowieka jako catoéé, na jego sity i jego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



stabosci. Te elementy zawarliémy w catej koncepcji programu studiéw i tak powstata Akademia Rozwoju Osobistego i

Kariery, ktérg tworzg absolutni fascynaci i specjalisci w swoich dziedzinach.

mgr inz. Marcin Rogoza

Wyktadowca kierunku | Certyfikowany szkoleniowiec Design Thinking, specjalista w zakresie coachingu

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku holistyczna szkota rozwoju w WSB we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

Trening szczescia (16 godz.)

Szczescie
Rola emocji pozytywnych
Pozytywne relacje interpersonalne

Interwencje pozytywne w organizacji

Psychologia zmian - praca z nawykami (8 godz.)

Swiadome dodwiadczanie
Narzedzia do zarzgdzania zmiang

Ja w zmianie

Jak sie uczyé, aby umieé (8 godz.)

Jak uczyé myslenia
Metody uczenia

Kiedy jest czas na nauke

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Sztuka méwienia (8 godz.)

Czasowniki dynamiczne - co poprawiajg w wypowiedzi
Sita argumentéw
Jezyk wptywu i manipulaciji

Trening gtosu

Zarzgdzanie stresem (8 godz.)

Co nas stresuje
Odpowiedzialnoé¢ za swoje reakcje
Wyscie ze strefy stresu

Ztota lista inspiracji

Sztuka podejmowania decyzji (8 godz.)

Putapki w podejmowaniu decyzji (biznesowych, zyciowych, zakupowych, finansowych)
16 zasad dokonania lepszych wyboréw

Analiza ryzyka w podejmowaniu decyzji

Alchemia kariery (16 godz.)

Matryca preferencji i oczekiwan zawodowych
Analiza kompetenciji
Budowanie portfolio

Budowa indywidualnej strategii rozwoju

Potega motywaciji (8 godz.)

Automotywacja
Arkusz WOOP
Nastawienie na rozwdj oraz nastawienie na trwatoéé

Prokrastynacja

Kognitywistyka w rozwoju (8 godz.)

Kogniwistyka, czyli nauka o umysle, poznaniu, komunikacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Jak dziata mézg i jak budujg sie emocje
Narzedzie perswazji

Warsztat ,,Zycze Ci bogactwa i szczeécia”

Rozwiqgzywanie konfliktéw (8 godz.)

O konflikcie
Strategie i techniki kreatywnego rozwigzywania konfliktéw na poziomie zespotu
Kierowanie konfliktem

Trening prowadzenia rozmowy ukierunkowanej na zmiane sytuaciji konfliktowej z wykorzystaniem cyklu
OAPD

Trening kreatywnosci i innowacyjnosci (8 godz.)

Kreatywnos$ci mozna sie nauczyé
Innowacyjnoéé a rutyna
Techniki pracy kreatywnej

Diagnoza indywidualnych mozliwo$ci twérczych

Zarzgdzanie talentami (8 godz.)

Jak zarzgdzaé talentami
Szkolenie talentéw

Wynagradzanie talentéw

Elementy coachingu (16 godz.)

Zmiana emocji, mysli i zachowan
Narzedzia zmiany osobistej i zawodowe;j

Skuteczne rozwiqgzywanie problemoéw

Wellbeing (16 godz.)

Wellbeing bez tajemnic
Dobrostan i sity sygnaturowe
Wellbeing a zdrowie

Wellbeing studium dobrych praktyk w Polsce i na $wiecie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Assessment center (16 godz.)

Metoda ACDC
Najczestsze btedy w definiowaniu kompetenc;ji

Prowadzenie sesji AC

Projekt: Indywidualny plan rozwoju osobistego na kolejny rok (8 godz.)

Budowanie wiasnego planu rozwoju osobistego
Putapki budowania planu

Jak rozpoczgé i zakonczyé wyznaczone cele

Zaliczenie studiéw (8 godz.)

Test z wiedzy, jednokrotnego wyboru

Prezentacja wtasnych projektéw

Forma zaliczenia
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projekt zaliczeniowy test wiedzy

Wykladowcy

dr Anna Orzet

Prawnik, ekspert z dziedziny logistyki, specjalizuje sie w transporcie drogowym. Prodziekan ds. organizacyjnych i
rozwoju na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania we Wroctawiu. Kierownik merytoryczny studiéw podyplomowych z
zakresu logistyki i transportu, prowadzi zajecia ze studentami na studiach |i |l stopnia oraz podyplomowych. Doktor
nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu. Absolwentka kierunkéw prawo oraz administracja na

Uniwersytecie Wroctawskim. Posiada certyfikat European Senior Logistician ESLog. Biznesowo szkoleniowiec i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



doradca w zakresie prawa w transporcie. Od 2006 r. sedzia arbitrazowy w sprawach gospodarczych. Z Wyzszq
Szkotq Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito) zwigzana od 2010 r. Autorka wielu artykutéw w
tematyce TSL. Interesuje sie zastosowaniem nowych technologii w branzy logistycznej ze szczegdélnym

uwzglednieniem zagadnien transportowych i smart city. Prywatnie pasjonatka gér i podrézy z plecakiem.

Dr Anna Orzet jest rowniez ekspertem WSB w mediach. Wywiady i komentarze medialne przez nig udzielane dostepne

sg w Centrum Prasowym WSB.
mgr inz. Marcin Rogoza

Ukonczyt Wyzszq Szkote Bankowq (obecnie Uniwersytet WSB Merito) na kierunku zarzqdzanie zasobami ludzkimi oraz
Politechnike Wroctawskg. Certyfikowany szkoleniowiec Design Thinking, specjalista w zakresie coachingu. Praktyk z
dwudziestoletnim doswiadczeniem w zakresie technik sprzedazy, negocjacji i obstugi klienta. Od 2003 roku
nieustannie zwiqgzany z procesami sprzedazowymi i budowaniem partnerskich kontaktéw w biznesie. Zwolennik

kurséw i szkoleh zwiqgzanych z samorozwojem, relacjami interpersonalnymi i procesami sprzedazowymi.
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https://centrumprasowe.merito.pl/26670-transport-drogowy-logistyka-dr-anna-orzel

