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Psychologia pozytywna w organizacji
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Psychologia w biznesie

Tradycyjne Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Poznasz mechanizmy poznania społecznego i psychologiczne mechanizmy grupowe do
usprawniania procesów organizacyjnych.

Zbudujesz relacje oraz będziesz wspierał innych w efektywnym, perswazyjnym komunikowaniu się.

Dowiesz się, jaki jest wpływ społeczny w wybranych kontekstach.

Zrozumiesz teorię szczęścia.

Nauczysz się czerpania korzyści z niepowodzeń i wspierania w tym innych.

Opanujesz narzędzia i metody do wzmacniania siły woli i samokontroli własnej i innych (osiąganie
celów, wspieranie innych w realizowaniu planów i postanowień).

Poznasz narzędzia i metody zarządzania sobą w czasie oraz optymalizacji profilu perspektyw czasowych
wg Philipa Zimbardo.

Wybrane przedmioty specjalnościowe:

psychologia pozytywna w organizacji i zarządzaniu 

psychologia społeczna a psychologia pozytywna 

psychologia szczęścia i dobrostanu psychicznego 

zarządzanie stresem i trening twardości psychicznej 

kreatywność i rozwiązywanie problemów w organizacji.  

Praca dla Ciebie:

specjalista/menedżer ds. komunikacji
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kierownik/menedżer działu HR

konsultant ds. personalnych

doradca, coach lub trener (po spełnieniu dodatkowych wymagań).


