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Zarządzanie zasobami ludzkimi - studia
dofinansowane z EFS
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Psychologia w biznesie - studia dofinansowane z EFS

DOFINANSOWANE  Rekrutacja zakończona Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Dowiesz się, jak prowadzić proces rekrutacji pracowników i planować ich ścieżki kariery

Nauczysz się organizować pracę zespołu która jest obustronną korzyścią dla pracowników i organizacji 

Dowiesz się, jak wdrażać i monitorować systemy motywowania pracowników

Poznasz metody diagnozy i wykorzystywania potencjału pracownik

Nauczysz się dokonywać oceny pracy zespołów pracowniczych i pojedynczych osób

Nauczysz się określać potrzeby szkoleniowe pracowników, przygotowywać szkolenia i oceniać ich
przydatność

Zrozumiesz przepisy prawa pracy

Poznasz podstawowe systemy informatyczne wspomagające administrację kadrami.

Specjalność dofinansowana ze środków Funduszy Europejskich w ramach projektu ,,Praktyczne studia i

nowoczesne zarządzanie", prowadzonego przez Wyższą Szkołę Bankową w Warszawie.

 

Liczba miejsc na studia dofinansowane jest ograniczona.

 

Pobierz:

WARUNKI I TRYB REKRUTACJI NA STUDIA WYŻSZA DOFINANSOWANE Z EFS W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/Regulamin_rekrutacja_KRAJOWY_4.08.pdf
https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/EFS_REGIO_za%C5%82%C4%85cznik_1_PROJEKT%20INNOWACYJNE%20KSZTA%C5%81CENIE%20I%20CYFRYZACJA.pdf
https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/EFS_REGIO_za%C5%82%C4%85cznik_2_PROJEKT%20INNOWACYJNE%20KSZTA%C5%81CENIE%20I%20CYFRYZACJA.pdf
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Wybrane przedmioty specjalnościowe:

Współczesne kierunki rozwoju kapitału ludzkiego w organizacji

Procesy rozwojowe w organizacji

Elementy prawa pracy

HR jako strategiczny partner biznesu

Psychologia decyzji kadrowych

Narzędzia i instrumenty ZZL

Kształtowanie polityki personalnej firmy

Zarządzanie projektami

Budowa relacji społecznych 

Praca dla Ciebie:

specjalista ds. rekrutacji

menedżer ds. human resources

specjalista ds. szkoleń

trener rozwoju zawodowego


