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[DOFINANSOWANE| Rekrutacja zakorczona Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Dowiesz sie, jak prowadzié¢ proces rekrutacji pracownikéw i planowaé ich $ciezki kariery

Nauczysz sie organizowaé prace zespotu ktéra jest obustronng korzysciq dla pracownikéw i organizacji
Dowiesz sig, jak wdrazaé¢ i monitorowaé systemy motywowania pracownikéw

Poznasz metody diagnozy i wykorzystywania potencjatu pracownik

Nauczysz sie dokonywaé oceny pracy zespotdédw pracowniczych i pojedynczych oséb

Nauczysz sie okreslaé potrzeby szkoleniowe pracownikéw, przygotowywaé szkolenia i oceniaé ich
przydatnosé

Zrozumiesz przepisy prawa pracy

Poznasz podstawowe systemy informatyczne wspomagajqce administracje kadrami.

Specjalnosé¢ dofinansowana ze srodkéw Funduszy Europejskich w ramach projektu ,,Praktyczne studia i

nowoczesne zarzqgdzanie", prowadzonego przez Wyzszq Szkote Bankowqg w Warszawie.
Liczba miejsc na studia dofinansowane jest ograniczona.

Pobierz:

WARUNKI | TRYB REKRUTACJI NA STUDIA WYZSZA DOFINANSOWANE Z EFS W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/Regulamin_rekrutacja_KRAJOWY_4.08.pdf
https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/EFS_REGIO_za%C5%82%C4%85cznik_1_PROJEKT%20INNOWACYJNE%20KSZTA%C5%81CENIE%20I%20CYFRYZACJA.pdf
https://www.merito.pl/warszawa/sites/warszawa/files/EFS_REGIO_za%C5%82%C4%85cznik_2_PROJEKT%20INNOWACYJNE%20KSZTA%C5%81CENIE%20I%20CYFRYZACJA.pdf

Wybrane przedmioty specjalnos$ciowe:

Wspdtczesne kierunki rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji
Procesy rozwojowe w organizacji

Elementy prawa pracy

HR joko strategiczny partner biznesu

Psychologia decyzji kadrowych

Narzedzia i instrumenty ZZL

Ksztattowanie polityki personalnej firmy

Zarzgdzanie projektami

Budowa relacji spotecznych

Praca dla Ciebie:

specjalista ds. rekrutacji
menedzer ds. human resources
specjalista ds. szkolen

trener rozwoju zawodowego

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



