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Zarządzanie zasobami ludzkimi
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Zarządzanie

Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Poznasz skuteczne zarządzanie zasobami ludzkimi we współczesnym przedsiębiorstwie.

Nauczysz się budowania efektywnych systemów motywowania pracowników.

Dowiesz się, jak przeprowadzać nowoczesne procesy rekrutacji pracowników.

Będziesz wiedział, jak kierować małymi i dużymi zespołami.

Nauczysz się wykorzystywania nowoczesnych technik rekrutacji pracowników, w tym Assessment Centre.

Poznasz analizy ofert OFE i III filara.

Będziesz tworzyć ścieżki kariery pracowników.

Poznasz sposoby diagnozy potrzeb szkoleniowych pracowników.

Dowiesz się, jak wykorzystywać social media w budowaniu marki przedsiębiorstwa.

Studia hybrydowe

 

Zajęcia ćwiczeniowe zrealizujesz na uczelni, a wykłady – online, na platformie MS Teams, w czasie
których z wykładowcami i kolegami z grupy kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym
(synchronicznie). Dodatkowo skorzystasz z materiałów zamieszczanych na platformie Moodle, w
dogodnym dla Ciebie czasie (asynchronicznie).

Lektoraty oraz seminaria dyplomowe, które odbywają się w wybrane piątki (w godzinach popołudniowych
i wieczornych), również są realizowane w formule zdalnej (online).
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Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Współczesny specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi to ekspert i menedżer zajmujący się czynnikiem ludzkim i

pracujący na rynku globalnym. Wymaga się od niego szybkości i skuteczności w podejmowaniu decyzji związanych z

zarządzaniem kadrami w turbulentnym otoczeniu współczesnej organizacji. 

Możesz uzupełnić swoje wykształcenie o studia magisterskie na specjalności zarządzanie zasobami ludzkimi. 

Praca dla Ciebie:

pracownik działu HR w nowoczesnym przedsiębiorstwie 

pracownik agencji doradztwa personalnego 

menedżer/ka ds. personalnych  

doradca/czyni personalny  

specjalista/ka ds. rekrutacji i selekcji pracowników 

specjalista/ka ds. szkoleń  

menedżer/ka ds. zarządzania zespołem, lider, coach 

właściciel/ka działalności gospodarczej  

właściciel/ka start-upu.

Opinie

"

Współczesny specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi to ekspert i menedżer zajmujący się czynnikiem ludzkim i

pracujący na rynku globalnym. Wymaga się od niego szybkości i skuteczności w podejmowaniu decyzji związanych z

zarządzaniem kadrami w turbulentnym otoczeniu współczesnej organizacji.

"

dr Joanna Nieżurawska-Zając

wykładowca Uniwersytetu WSB Merito

https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci
https://www.merito.pl/bydgoszcz/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/zarzadzanie/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi


Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

3

Program studiów

Program studiów obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentów oraz przedmioty

specjalnościowe indywidualnie dobrane do poszczególnych specjalności, które możesz wybrać.

Zarządzanie zasobami ludzkimi:

Employerbranding i social media w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

Podstawowy trening kierowniczy 

Psychologia procesów kadrowych 

Rynek pracy 

Socjologia pracy 

Ubezpieczenia społeczne 

Zarządzanie wynagrodzeniem 

Partnerzy kierunku


