HR rozwoj

- Kierunek - studia podyplomowe

2 semestry NOWOSC ODPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

UWAGA!

Aktualnie nie prowadzimy rekrutacji na ten kierunek.

Zostaw kontakt, poinformujemy Cie kiedy ruszy nowa rekrutacja.

Celem studiéw jest przekazanie praktycznej wiedzy o projektach rozwojowych, jokie mogq byé prowadzone w ramach
dziatu HR.

Studia HR rozwéj pozwolqg Ci na zdobycie wiedzy niezbednej do samodzielnego opracowywania i wdrazania inicjatyw
zwigzanych z rozwojem personalnym, adekwatnych do potrzeb i mozliwosci danej organizaciji.

Bardzo fachowa i kreatywna kadra wyktadowcédw/treneréw gwarantuje ogromng dawke wiedzy, ktéra pozwoli Ci
dziata¢ skutecznie i innowacyjnie.

Zapraszamy do wspdlnej przygody!
Co zyskujesz?

Konkretng wiedze przekazang przez praktykéw, ktérzy podzielq sie swoimi najlepszymi doswiadczeniami
zwigzanymi dziataniami rozwojowymi prowadzonymi w ramach dziatu HR.

Mozliwoéé skonfrontowania wtasnych projektéw rozwojowych z obszaru HR i pozyskania cennej informaciji
zwrotnej.

Mozliwo§¢ uczestnictwa w 10 zjazdach w gronie oséb zajmujgcych sie podobng problematykq.

Mozliwosé rozwoju osobistego, podczas 9 miesiecy wspdlnej pracy nad projektami, o charakterze stricte
prorozwojowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Dla kogo?

Zapraszamy pracownikéw dziatéw HR odpowiedzialnych za obszary rozwoju personalnego w firmie.

Zapraszamy osoby zainteresowane pracq w dziale HR, ktére chciatyby nabyé wiedze specjalistyczng
ceniong na rynku pracy.

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku HR rozwéj.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 162 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

HR rozwéj w organizacji — zadania, mozliwosci i wyzwania: (16 godz.)

Misja, wizja, cele organizacji.

Specyfika branzy, potrzeby firmy, kultura organizacyjna.

Style zarzqgdzania kadry menedzerskie;j.

Pracownik idealny, profil dziatalnoéci, a mozliwosci finansowe danego podmiotu.
Rola dziatu HR w organizacji — obecna i przyszta.

HR rozwdj — czym jest, a czym nie jest?

Budowanie wizerunku dziatlu HR w kontekscie promowania i realizacji projektéw rozwojowych: (8 godz.)

Wizerunek dziatu HR w oczach zarzgdu i pozostatych departamentéw.

Jak méwié, zeby nas stuchano i jak przekonaé osoby decyzyjne do projektu?

Jak pozyskaé sojusznikéw do inicjatyw o charakterze rozwojowym?

Efektywnos$é projektu a koszty — prezentacja wynikéw, wnioskowanie, plany na przyszto$é.

Nagrody HR — fanaberia, czy realne potwierdzenie osiggnieé?

Benefity w organizacji — wybér najlepszych rozwiqzan oraz monitoring efektéw: (8 godz.)

Obecna oferta rynkowa, najnowsze trendy.

Diagnoza potrzeb zgtaszanych przez pracownikdéw.
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Zestawienie oczekiwan z mozliwoéciami.

Badanie poziomu satysfakcji pracownika z oferowanych benefitéw, jako cenne narzedzie w ocenie
sytuaciji.

Wdrazanie nowych rozwigzan w zakresie benefitéw w organizaciji.

Employer Branding — projekty rozwojowe, a wizerunek organizacji (16 godz.)

Czym jest, a czym nie jest employer branding?
Employee advocacy - dlaczego i jak angazowaé pracownikéw w dziatania employer brandingowe?
Wykorzystanie nowych mediéw w strategii budowania marki pracodawcy

Candidate | employee experience a employer branding - jak budowaé marke, ktéra nie bedzie
wydmuszkq?

Najnowsze trendy i inspiracje do wdrozenia

Twarde wskazniki organizacji, a migkki HR — jak policzyé niepoliczalne: (8 godz.)

Cele biznesowe, a budzet HR - poznaj podstawowe KPI.
Jak zmiany pokoleniowe wptywajg na biznes?

Czy wiesz ile naprawde kosztuje firme pracownik?
Udane rekrutacje a wzrost dochodowy firmy.

lle kosztuje rotacja pracownika?

Wydajnoéé - jak jg mierzyé i optymalizowaé?
Efektywny system motywacyjny w kilku krokach.

Jak ulzyé HR w codziennej pracy - przydatne triki/funkcje w Excel?

Grywalizacja w organizacji — nowatorski projekt budujgcy lojalnosé, atmosfere i efektywnoséé organizaciji: (32

godz.)

Grywalizacja — fakty i mity.

Zdefiniowanie probleméw i wyzwah organizacji, a model gry.

Wybrane aspekty psychologii zachowan — kluczowe w kontekscie grywalizacji.
Mechanika gry — kregostup grywalizacji.

Fabuta — istotny aspekt angazowania w zabawe.

Analiza efektéw grywalizacji — istotne wskazniki.

Przyktady dobrych i ztych projektéw — case study.

Projektowanie gry — opracowanie modelu adekwatnego do potrzeb danej organizaciji.

Programy talentowe, Sciezki kariery, sesje DC —kluczowe aspekty tworzenia projektow budujgcych silng

kadre w organizacji (16 godz.)

Program talentowy — czym jest a czym nie jest? Czy warto go w ogdle wdrazaé?

Sciezki kariery, jako element budujgcy kariery pracownikéw, zatrzymujgey najlepszych i optymalizujgey
koszty pracy, pod warunkiem rzeczywistego stosowania.

Sesja Development Center — projektowania, realizacja, wnioski.
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Ewaluacja projektéw rozwojowych.

Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne — zasady i narzedzia tworzenia efektywnych projektéw dla pracownikéw:

(16 godz.)

Diagnoza potrzeb pracownika i wyboér odpowiedniej metody rozwojowe;j.
Etapy realizacji szkolenia wewnetrznego i zewnetrznego.
Trener wewnetrzny — oczekiwane kompetencje i jego rola w organizacji

Optymalizacja budzetu szkoleniowego poprzez rzetelng analize potrzeb, mqdry wybér, doktadna
ewaluacje.

Coaching i mentoring — istota i atuty nowoczesnych metod rozwojowych: (16 godz.)

Coaching, mentoring — gtéwne zasady

Zastosowanie coachingu i mentoringu w biznesie

Coaching — proces, modele, przyktadowa sesja.

Mentoring w organizacji uczqcej sie — szczegdty konstruowania i realizacja projektu.

Potrzeba a metoda rozwojowa — zasady wyboru najlepszego rozwigzania.

Projekty spoteczne, czyli o tym jak tworzyé projekty CSR wpisujgce sie w polityke danej firmy: (8 godz.)

Profil dziatalno$ci, charakterystyka personelu a wybér rozwiqzan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Mikro projekty budujgce atmosfere, lojalnosé i satysfakcje pracownika —case study.
Projekt CSR — krok po korku.

Zarzqgdzanie projektem rozwojowym z obszaru HR - krok po kroku: (16 godz.)

Pojecie projektu i jego cechy.

Istota i proces zarzqgdzania projektem.

Kluczowe aspekty zarzgdzania projektem.

Najczestsze btedy w realizacji projektéw z obszaru HR — case study.

Zarzqdzanie projektem — warsztat

Seminarium dyplomowe: (2 godz.)

Seminarium dyplomowe.

Forma zaliczenia

Praca dyplomowa dotyczgca wdrozenia rozwiqzan o charakterze rozwojowym w dziale HR.
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Wykladowcy

Jarostaw Bien

Twérca studidéw podyplomowych: HR Rozwdé;j.

Z-ca kierownika w dziale HR, odpowiadajqgcy za obszar szkolen i rozwoju personalnego (w firmie zatrudniajgcej 6000
pracownikéw).

Trener z 13-letnim do$wiadczeniem w obszarze szkolen dot. tzw. kompetencji miekkich.

Absolwentéw studiéw podyplomowych z zakresu Coachingu, ktéry z powodzeniem realizuje procesy rozwojowe.
Twoérca firmy szkoleniowej HERMAN EDUCATION dziatajgcej z powodzeniem od 2007 roku. Jak dotqd z oferty HE
skorzystato: ponad 100 podmiotéw i kilka tysiecy klientéw biznesowych i indywidualnych.

Pomystodawca wielu projektéw rozwojowych: Akademii Menadzera, programéw talentowych, projektéw z obszaru
CSR, kilku edycji grywalizacji, jako doskonatego narzedzia motywacji pracownikdéw.

Wyktadowca 8 przedmiotéw biznesowych prowadzonych w ramach studiéw niestacjonarnych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Toruniu i Bydgoszczy.

Lubi rozwija¢ innych, czyta¢ dobre ksigzki, angazowaé sie w dziatania wolontaryjne.

dr Joanna Rajang

Do coachingu zaprasza kazdego, kto chce poznaé¢ moc technik wspierania w rozwoju i osiggania w zyciu

wiecej. Inspiruje do zmian i dzieli sie doswiadczeniem, jokie od 18-stu lat zbiera w biznesie.

Wspédtpracuje z matymi, $rednimi i duzymi przedsiebiorstwami w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Od 14-stu lat prowadzi procesy coachingu dla pracownikéw wyzszej kadry menadzerskiej. Na swoim koncie
ma zakontraktowanych ponad 3500h pracy coachingowe;j.

Jej efektywnosé przy prowadzeniu coachingu ma swoje Zrédto zaréwno w doswiadczeniu biznesowym, jak

i coachingowym i jest potwierdzone miedzynarodowymi certyfikatami najwiekszej organizacji
coachingowej na swiecie International Coaching Federation (akredytacja na poziomie MCC). Przez lata

petnita funkcje dyrektora oddziatu wojewddztwa kujowsko-pomorskiego ICF.
Sandra Jedynak

Od 6 lat zajmuje sie komunikacjq i marketingiem zaréwno dla duzych jak i érednich i matych firm (EB, B2B oraz B2C).
Obecnie odpowiada za dziatania online&#39;o0we w obszarze healthcare. Prowadzi réwniez wtasng firme w ramach
ktérej pomaga przedsiebiorcom budowaé efektywny biznesowo wizerunek. Jej obszar ekspertyzy to social selling
oraz budowanie marki pracodawcy na LinkedIn. Aktywnie szkoli wykorzystujgc kilkuletnie doswiadczenie w pracy
trenerskiej i ukoficzone studia podyplomowe ,,Train the trainers". Ma na koncie doswiadczenia zaréwno vlogowe jak i
blogowe. Jako osoba na wskro$ ,,zétta", czerpie niezwykiq radoéé z dzielenia sie wiedzq oraz wspétorganizowania

lokalnej inicjatywy networkingowej LinkedIn Local Torun.
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Robert Mrowinski

Posiada wieloletnie doswiadczenie w doradzaniu oraz dostarczaniu niezbednej informacji z obszaru analiz i
controlllingu. Wspiera kadre zarzqdzajgcq i pozostate departamenty (w tym Dziaty HR) w procesach decyzyjnych.
Odpowiedzialny za wypracowanie oraz wdrozenie rozwigzan zwigzanych ze standaryzacjq i automatyzacjq raportéw.
tgczy to co policzalne z tym co pozornie niepoliczalne.

Doskonale odnajduje sie w budowaniu zespotéw reprezentujgcych rézne dziedziny wiedzy, w celu budowania
innowacyjnych projektéw dla organizaciji, w tym m.in. programéw lojalno$ciowych, motywacyjnych, z obszaru
grywalizacji.

Entuzjasta Excela i krzewienia dobrych praktyk jego stosowania. Cztonek Zarzgdu Grupy Roboczej ICV Torun-

Bydgoszcz. Wyktadowca studiéw podyplomowych Business Controlling.
Krzysztof Bien

Ekonomista i prawnik. Menadzer Projektéw w firmie Herman Consulting sp. z o.0., ktérej jest wspdtwtascicielem.
Kilkanascie lat doswiadczenia zawodowego w realizacji projektéw infrastrukturalnych i edukacyjnych (w tym z
udziatem §rodkéw unijnych), radca prawny i partner zarzqdzajgcy w Kancelarii Radcéw Prawnych HERMAN LEX Bien
i Gawrycki sp.p. Wyktadowca i autor kilkudziesieciu szkolen o réznej tematyce w ramach firmy szkoleniowej

HERMAN EDUCATION. W latach 2011 — 2014 wyktadowca Polskiego Stowarzyszenia Beneficjentéw Funduszy
Pomocowych. Wspédtpracownik Centrum Edukacji Grupa ORLEN w Ptocku i Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,

wyktadowca WSB z przedmiotu Zarzqdzenie Projektami.
Anna Wankiewicz

Absolwentka Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej (specjalno$é PR i Branding) oraz Filologii Angielskiej na UMK w
Toruniu. Pracowata w Polsce i za granicq, zaréwno dla duzych korporaciji jak i matych firm. Zajmowata sie
kampaniami marketingowymi, komunikacjg wewnetrzng, budowaniem marki pracodawcy i organizacjg wydarzen.
Obecnie jako specjalista ds. marketingu i PR dba o wizerunek Izby Przemystowo Handlowej w Toruniu, swoimi
dziataniami wspiera firmy cztonkowskie w pozyskiwaniu klientéw i pracownikéw. 2.10.2019 r. wraz z Zespotem
zorganizowata najwiekszg w regionie bezptatng konferencje dla przedsiebiorcéw — Il edycja ,,Firmy Przysztosci"
zgromadzita prawie 700 uczestnikéw, a prelegentami byli m.in. Zyta Machnicka, Janina Bgk, Kamil Bolek, Piotr Bucki i
Jacek Kotarbinski.

Jest pasjonatkq portalu spotecznosciowego LinkedIn, uczy jak z niego korzystaé, a od pazdziernika 2018 koordynuje
spotkania LinkedIn Local Torun, zrzeszajqce lokalng spotecznoéé profesjonalistéw. Angazuje sie w inicjatywy
zwiqzane z popularyzacjg EB w regionie poniewaz chciataby, aby praca nie byta tylko przykrym obowigzkiem, a
miejscem petnym szacunku, mozliwos$ci rozwoju i otwarto$ci na pomysty. Ma nadzieje, ze dzieki spotkaniom
#ebmasters oraz edukac;ji kadr w aspekcie budowania marki pracodawcy, firmy z regionu zrozumiejq, ze pracownicy

to ich najlepsi Ambasadorowie i warto ich traktowaé réwnie dobrze jak klientéw.
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Martyna Blachowska

Od 5 Lat zwigzana z Grupqg NEUCA aktualnie pracuje jaoko Starszy Specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju Personelu. W
swojej codziennej pracy koncentruje sie na wspieraniu menedzeréw w pozyskiwaniu pracownikéw oraz budowie
angazujqgcego srodowiska pracy w obszarze Funkcji Wsparcia i Rozwoju Biznesu. Absolwentka Szkoty Treneréw

Biznesu prowadzi szkolenia, warsztaty i doradztwo dla menedzeréw.

Partnerzy kierunku

. _Herman _
Education

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 25 kwietnia, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 25 kwietnia

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 237 Z+ 274z zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.
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