REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO
UNIWERSYTETU WSB MERITO W POZNANIU

PETJIAMEHT BIBJIIOTEYHO-IH®GOPMAILIMHOI CACTEMHA
YHIBEPCUTETY BCH MEPITO Y IIO3HAHI

Postanowienia wstepne
ITonepeaHi mMonoKeHHS

§1.

1. Podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu,

10.

zwanego dalej Uczelnia, tworza biblioteka Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz biblioteki
wydziatlowe Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, bedace bibliotekami haukowymi o charakterze
publicznym.

Nadzér nad systemem biblioteczno-informacyjnym sprawuje Rektor za posrednictwem Prorektora
ds. Nauki.

Do zadan Rektora nalezy m. in.:

a) formutowanie i nadzor nad realizacja polityki gromadzenia i zasad udostgpniania zbiorow,
funkcjonowaniem i rozwojem informatycznego systemu bibliotecznego oraz wyznaczonych
standardow bibliotecznych,

b) formulowanie regulaminu systemu biblioteczno-informacyjnego,

c) sktadanie Senatowi sprawozdania z dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego.

Celem systemu biblioteczno-informacyjnego jest zaspokajanie potrzeb uzytkownikéw w zakresie
dostepu do zasobow bibliotecznych i informacji naukowe;.

Do gtownych zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zasobow,

b) bezposrednia dziatalno$¢ informacyjna dla potrzeb uzytkownikow,

€) dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa,
d) wspolpraca z innymi bibliotekami i instytucjami naukowymi w kraju i za granica,

e) organizacja szkolen z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowe;j.

Biblioteki wchodzace w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego posiadaja regulaminy
wewngtrzne zatwierdzane przez Dziekana po uzyskaniu opinii Rektora.

Prawo korzystania ze zbioréw i urzadzen systemu biblioteczno-informacyjnego posiadaja:

a) pracownicy, wspotpracownicy i studenci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu,

b) uczestnicy studiéw podyplomowych, w tym programéw MBA oraz Executive MBA,

C) uczestnicy kurséw organizowanych przez TEB Edukacja,

d) cztonkowie stowarzyszen absolwentow,

e) osoby, ktore uzyskaja zgode dyrektora biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz
danego wydziatu,

f) osoby, ktore uzyskaty takie prawo na mocy zawartych porozumien.

W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego dziala Rada Biblioteczna bedaca organem
opiniodawczym Rektora. Jej funkcjonowanie okresla zarzgdzenie Rektora.

Za korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze pobieraé¢ optaty okreslone w
umowie o swiadczenie ustug edukacyjnych. Wysoko$¢ optat ustala Senat.

Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego okreslone sg w
szczegbdlnosci w regulaminach wewnetrznych poszczegdlnych bibliotek wchodzacych w sktad
systemu

§ 1.
OcHoBy eanHO1 6161i0TeUHO-1HpOpMariitHoT cuctemn YHiBepcutety BCh Mepito B [1o3nani, nami
— YHiBepcureT, ckianatoTh 0iomioreka YHiBepcutety BCh Mepito B [lo3Hani Ta dakynbTeTChKI

oiomorexu YHiBepcutety BCh Mepito B I1o3HaHi, sKi € MyOIIYHIMH HAYKOBUMH 010JII0TEKaMH.



KepiBaumnTeo 6i671i0TedHO-1HGOPMAIIIITHOIO CHUCTEMOI0 31ificHIoe Pextop uepe3 IIpopexTopa 3

HayxoBoi po6oTu.
Jo 3aBnanb Pexkropa BXoIsTh, ceper iHIoro:

a) ¢opMyBaHHS Ta HATJISAI 3a BIPOBAIKCHHSIM IOJNITHKH 30WpaHHS Ta TPABHI CIIIHEHOTO
BUKOPUCTAHHS KOJICKLiH, (YHKLUIOHYyBaHHS Ta poO3BUTKY OibmioreuHoi IT-cuctemn Ta
BCTaHOBJICHUX 010JI0TEYHHUX CTaHIAPTIB,

0) dopmyBaHHs periameHTy 0i0IioTeuHO-1H(DOPMAIIHHOT CUCTEMH,

B) TOJaHHSA 3BiTY PO AisUTBHICT 6i0nioTeuHo-iHpopManiiiHoi cuctemu nepen CeHaToM.

Mertoro 6i0ioTeuHO-1H(MOPMAITIITHOT CUCTEMH € 3aI0BOJICHHS MTOTPe0 KOPUCTYBAYIB Y JOCTYII JI0

pecypciB 6i0i0TeKH Ta HAYKOBOI iHQOpMAIIii.
OCHOBHUMU 3aBIaHHIMH 010Ti0TeUHO-1HPOPMAITIHTHOT CHCTEMH €:

a) 30uMpaHHs, PO3BUTOK i OOMIH pecypcamu,

0) ©Oe3nmocepenus indpopManiliHa AisUTbHICTD AJIs TOTPed KOPHCTYBAYiB,

B) HayKOBO-AHMIAKTUYHA JiSUTBHICTH Y cdepi HayKoBoi iHpopmarlii Ta 610:110TeK03HABCTBA,
r) cmiBmpar 3 iHmuMH 0i0IioTeKaMu Ta HAYKOBUMH YCTaHOBaMH B KpaiHi Ta 32 KOPAOHOM,

I) opranizailis HaB4aHHS B Taly3i 0i0J1i0TEKO3HABCTBA Ta HAYKOBOI iH(OpMAIii.

bibmioTeku, ski BXOAATh A0 6107110TeUHO-1HPOPMAIIITHOT CUCTEMH, MaIOTh BHYTPIILITHI TIOJI0KEHHSI,

SIK1 3aTBCPAKYIOTHCH Z[eKaHOM TiCIIst OTpUMAHHA BUCHOBKY PeKTopa.

[IpaBo kopucTyBaHHs (poHAaMH Ta OOJNaTHAHHIM O010110TEYHO-IHPOPMAIIIIHOT CUCTEMH MarOTh

ocobu:

a) cmiBpoOiTHUKHU 0ibmioTekw, cmiBpoOiTHUKKM Ta cryaeHTH YHiBepcutetry BCB Mepito B
[To3namni,

0) YydYacHUKH acmipaHTypH, BKItodarouu nporpamu MBA Ta Executive MBA,

B) Yy4YacHUKH KypciB, opranizoBannx TEB Edukacja,

I') YICHHU acoliallii BUITyCKHUKIB,

r) ocoOwu, siKi oTpuMaroTh 3roay Jupekropa 6idmiorexu YHiBepcutery BCh Mepito B Ilo3HaHi
Ta BUKJIA1a4iB,

,Z[) OCO6I/I, SIKI OTpUMAJIN TAKEC IIPABO 3a YKJIAJICHUMHA JOTOBOPAMU.

VY ckmani 6i0moredno-iHdopmaniinoi cuctemu Jie bidaioreyna pana, gKa € I0pagauM OpraHOM

Pekropa. Moro ¢yHKkiionyBaHHs BU3HAa4a€eThCcs HaKa3oM PexTopa.

3a KopUCTyBaHHs 010J110TeYHO-TH(POPMAIIITHOIO CUCTEMOIO Y HIBEPCUTET MOXKE CTATYBATH IUIATY,

BU3HAUEHY JIOTOBOPOM IPO HAJaHHS OCBITHIX mochyr. Po3mip 300piB Bu3Hauae CeHar.

10. JleranpHi mpaBWiIa KOPUCTYBaHHS O107I10TEYHO-IHPOPMAIIIHOI CHCTEMOI 3a3HAYaIOTHCS

30KpeMa y BHYTPINTHIX MOJOKEHHAX OKpeMHX 010J110TeK, 0 BXOIATh JO CHUCTEMHU.

Biblioteki na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz na Wydziatach
Bioaiorexn B yHiBepcutetri BCh Mepirto B Ilo3naHi Ta Ha dakyabTeTax
§ 2.

Biblioteki na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz na Wydziatach powotuje, przeksztatca
lub znosi Rektor na wniosek wicekanclerza po zasiggnieciu opinii Senatu i Rady Akademickiej.

Biblioteki na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz na Wydziatach wchodza w sktad
jednostek organizacyjnych, przy ktorych sg utworzone i podlegaja organom Uniwersytetu WSB
Merito w Poznaniu i na Wydziatach, przy ktorych zostaty powotane.



3.

Do zadan bibliotek na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz ha Wydziatach nalezy:

a) udostepnienie zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej (papierowej) oraz elektronicznej
poprzez ich wypozyczanie lub okazowo na miejscu w czytelni,

b) prowadzenie dokumentacji zbioréw wtasnych,

C) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji naukowej,

d) prowadzenie prac naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej,

e) organizacja szkolen i poradnictwa metodycznego dla pracownikéw Uczelni,

f)  prowadzenie dokumentacji dorobku naukowego nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
WSB Merito w Poznaniu.

4. Dyrektora biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz danego Wydzialu powoluje i

o

odwoluje Kanclerz na wniosek Rektora, po zasiggnigciu opinii wlasciwego Dziekana i Senatu.

Dyrektor biblioteki Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz na danym Wydziale odpowiada
przed wtadzami Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz danego Wydziatu za jej dziatalnosc.
W szczegdlnoscei:

a) realizuje ustalong polityke gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw,

b) organizuje i kontroluje dziatalno$¢ podlegtej biblioteki,

c) okresla uprawnienia i obowigzki uzytkownikow biblioteki,

d) przygotowuje i przedktada Wicekanclerzowi projekt planu rzeczowo-finansowego biblioteki
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz na Wydziatach zgodnie z obowigzujacymi
zasadami,

e) odpowiada za dobdr i rozwéj kadry bibliotekarskiej zatrudnionej w bibliotece Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu oraz na danym Wydziale,

f) ocenia pracg podlegtych pracownikéw i wnioskuje w sprawach personalnych oraz ustala
szczegotowy zakres ich obowigzkow,

g) inicjuje i realizuje rozne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych i naukowych
pracownikow biblioteki,

h) inicjuje prowadzenie prac naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukoweyj,

i) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgromadzone zbiory i urzadzenia na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy,

J)  reprezentuje bibliotek¢ wobec wladz Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz na danym
Wydziale i Uczelni.

Okresowej oceny pracowniczej dyrektora biblioteki Uniwersytetu Merito w Poznaniu oraz na
Wydziatach dokonuje Dziekan.

§ 2.
bi6miorexkn VYHiBepcurery BChb Mepito B [lo3Hani Ta Ha (akynpreTax MNpH3HAYAIOTHCS,
TpaHchopMyrOThCs a00 ckacoBYIOThCst PekTopom Ha mipoxanHs [Ipopekropa micis KoHCYIbTaIlii 3
Cenarom Ta BueHoro pajioro.
bi6miotexku VYuiBepcutetry BCBH Mepito B Ilo3Hani Ta Ha ¢akynpTeTax € YacTHHOIO

OpraHi3amiifHuX MiAPO3ALIiB, Ha SKUX BOHU CTBOPEHI, 1 MiMOPSAKOBYIOTHCS BiIaJll YHIBEPCUTETY

BCB Mepiro B [lo3HaHi Ta hakyabpTeTiB, Ha IKUX BOHH CTBOPEHI.
3apnanns 6i10motek YHiBepcutery BChb Mepito B [lo3HaHi Ta Ha dakynbreTax BKIIOYAIOTh:

a) HaJITaHHS JTOCTYITY JI0 pecypciB 0i0II0TeKH B TPaIUIIITHOMY (ITalIepOBOMY ) Ta €JICKTPOHHOMY
BUTJISA/I IIUISIXOM iX BUJIa4i a00 eMi30iMYHO B YHTAIBHOMY 3aJi,

0) BEJICHHS OOJIIKY BJIACHUX KOJICKIIIi,

B) opraHizailisi  HAyKOBO-JIWJAKTUYHOTO  TPAKTUKYMy Ta  HayKoBO-iH(opMaiiiHoro
NPaKTUKYMY,

r) MIPOBEACHHA JOCITIDKEHb Y Tamy3i 0106J110TeKO3HaBCTBA Ta HAYKOBOI iH(pOopMaIiii,

r) OpraHizailisi HAB4aJIbHO-METOJIMYHOTO KOHCYJIbTYBaHHS MPAIliBHUKIB Y HIBEPCUTETY,

) BEJICHHS JOKyMCHTAIll HayKOBUX JOCATHEHb BHKIanadiB YHiBepcutretry BCh Mepito B

[To3nani.



4. Jlupextopa Oibmiotexku YuiBepcuteTy Mepito WSB y [lo3nani Ta BiAMOBiZHOTO (PaKyIbTETY

npu3Hadae Ta 3BiUTbHAe Kauiyiep 3a momanHsaMm Pekropa micis KOHCYJbTamii 3 BIAIOBITHUM

Jexanom ta CeHaToM.

5. Hupekrop 6ibmiorexn YuiBepcutery BCh Mepito B [lo3HaHi Ta BiANOBIAHOTO (aKyIbTeTy Hece

BIIMTOBINATBHICTE Tiepen Biamoro YHiBepcutety BCh Mepito B [lo3HaHi Ta 1aHoTro hakyiabTeTy 3a

CBOIO JIsUIbHICTE. OCO0INBO:

a)

pearizye BCTaHOBIIEHY NOJITUKY 30MpaHHS, PO3POOKH Ta CHUIBHOIO BUKOPUCTAHHS
KOJIEKIIiH,

OpraHi30BY€E Ta KOHTPOIIOE AiSUTHHICTE MiABiIOMY01 0i0Ti0TeKH,

BH3HAYAE MpaBa Ta 00OB'I3KH KOPHUCTYBadiB 0i0II0TEKH,

rorye Ta momae Bime-kaHIpiepy IpoekT MaTepiaabHo-(piHAHCOBOTO IUIAHy IS 010JTI0TeKH
VYuisepcurery BCh Mepito B [lo3nani Ta Ha ®@akynpTeTax BiAMOBITHO 10 YAHHUX MTPABUI,
BiJNOBiZae 3a miadip 1 PO3BUTOK Oi0NIOTEKAPCHKOTO TEpCOHANy, SKHH MPaLioe B
6i0mioteni YHiBepcutery BCh Mepito B [lo3Hani Ta Ha 1aHOMY (haKyIbTeTi,

OIIIHIOE POOOTY ITi/UIETIINX TPAIliBHUKIB 1 pOOUTH BUCHOBKH 3 KQJAPOBHUX IMUTAHb 1 BU3HAYAE
JIETaJIbHUHI KOJIO 1X 000B'S3KIB,

iHiIit0e Ta peanizye pi3Hi Popmu miABUIIEHHS mpodeciifHol Ta HaykoBoi kBauidikarii
MpaIliBHUKIB 010J1i0TEK,

1HIIII0€ HAYKOBY po0OTY B Taiy3i 06i0J1i0oTek03HaBCTBA Ta HAYKOBOI iH(opMartii,

Hece MaTepialibHy BIiIIOBIAANbHICTH 3a 3i0paHi KONEKIil Ta mNpuiaad Ha YMOBax,
BCTaHOBJICHUX B KOJICKCI ITpalli,

npencranisie 0i0mioTeky nepen kepiBHuITBOM YHiBepcuteTty BCh Mepito B Ilo3Hani Ta

Ha TIeBHOMY (DaKyJIbTETi Ta YHIBEPCHUTETI.

6. Ilepioguuny orinky criBpoOiTHHKIB [lupektopa 6i0miorexkn YHiBepcutery Merito B [lozHaHi Ta

Ha (aKyJbTeTax MPOBOAMTH JlekaH.

Pelnomocnik Rektora ds. systemu biblioteczno-informacyjnego
YnosHoBa:xkennii Pektopa 3 nurans 0i0/1ioTeuHo-iH(opmaniiinoi cucTemMn

§ 3.

1 Pelnomocnika Rektora ds. systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni powotuje Rektor.

2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni nalezy m.in.:

a)
b)
c)
d)

€)

1. VYnoBHoBaxenuii Pekropa 3 mnwuranp 0ibaioTeuHO-iHpOPMAaLiitHOT

przygotowanie sprawozdania z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego,
organizowanie centralnych zakupow zasobow elektronicznych,
reprezentowanie systemu biblioteczno-informacyjnego na zewnatrz,

konsultowanie planéw rzeczowo-finansowych bibliotek danych wydziatow w zakresie

zakupow wspolnych,
nadzor nad dokumentowaniem dorobku naukowego Uczelni.

§ 3.

MNPpU3HAYAETHCA PeKTOpOM.

2. Jlo

3aBJaHb YTOBHOBaKEHOro Pekropa 3 mnutanp 0i0nioTedHo-iHQOpMaLiiHOI CcHCTEMH

VYHIBEpCUTETY BXOIUTH:

a)
0)

B)

MATOTOBKA 3BITY NP0 JisIBHICTH 010Ti0TeYHO-1H(pOpMAIIifHOT cucTeMH,
oprasizariisi IeHTPaTi30BaHNX 3aKYIiBENIb eJIeKTPOHHUX PECYypCiB,

TpeJIcTaBIeHHs 010110TeYHO-1H(QOPMAIiHHOT CHCTEMH 30BHI,

CHUCTEMH YHIBEpCHUTETY



r) KOHCYJIbTAIllHI MaTepiasbHO-(hiHAaHCOBI TUTaHU Gi0JI0TEK BIAMOBIMHUX MIAPO3ALTIB Y chepi
CIUTBHOTO MPUAOAHHS,

r) KOHTPOJIb 33 JOKYMEHTYBAaHHIM HAayKOBHUX JAOCSTHEHb Y HIBEPCUTETY.

Przepisy koncowe
3aKJII0YHI 010 KEeHHS

§ 4.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
§ 4.

[Tonoxenns nadupae auHHOCTI 3 1 ciunst 2020 poky.



