
STUDIA MENEDŻERSKIE 

Stanowiska menedżerskie są nie lada wyzwaniem. Z jednej strony wymagania pracodawców 

obejmują bowiem nie tylko wiedzę i umiejętności związane z branżą przedsiębiorstwa, ale i wiedzę 

z dziedziny finansów oraz całego szeregu kompetencji związanych z zarządzaniem zespołem ludzi. Z 

drugiej zaś strony podwładni chcą w menedżerach widzieć lidera, pełen profesjonalizmu wzór, a 

konflikty wśród podwładnych potrafią skutecznie odebrać pewność siebie i spokój. Akademia 

kompetencji menedżera odpowiada na wszystkie z tych potrzeb. Dzięki zdobytej na studiach 

wiedzy, przećwiczonym umiejętnością i wyposażeniu w narzędzia do dalszego rozwoju, będziesz 

cieszyć się wiarą we własne możliwości, odpowiesz profesjonalizmem na potrzeby pracodawców 

oraz staniesz się znakomitym przywódcą swojego zespołu 

Celem studiów jest dostarczenie Ci aktualnej wiedzy, niezbędnej w zarządzaniu współczesną firmą 

oraz doskonalenie kwalifikacji kierowniczych, kluczowych w sprawnym kierowaniu zespołami 

ludzkimi. 

Co zyskujesz? 

• Nauczysz się podejmować trafne decyzje biznesowe. 

• Będziesz wiedzieć, jak inicjować i samodzielnie poprowadzić przedsięwzięcia biznesowe. 

• Pod okiem praktyków, doświadczonych menedżerów przygotujesz samodzielnie projekt 

menedżerski. 

• Dzięki zdobytej wiedzy i umiejętnościom wzmocnisz swoją samoocenę oraz swoją wartość 

na rynku pracy. 

 
Dla kogo?  

• Menedżerów organizacji komercyjnych, którzy chcą rozwijać swoje umiejętności oraz osób 

stojących u progu swojej kariery zawodowej. 

• Właścicieli firm oraz osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
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Zarządzanie strategiczne/gra strategiczna 12  

Zarządzanie marketingowe 8  

Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych 6  

Zarządzanie zasobami ludzkimi 8  
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Prawo gospodarcze 6  

Prawo podatkowe 6  

Prawo pracy 8  

Finanse dla niefinansistów 14  



Komunikacja – umiejętności prezentacji 8  

Przywództwo i delegowanie zadań 8  

Techniki negocjacyjne 8  

Konflikt  w organizacji 8  

Organizacja pracy i delegowanie zadań 8  

Budowanie zespołów 8  

Inteligencja emocjonalna w pracy menedżera 10  

Gra kierownicza - zarządzanie strategiczne firmą w praktyce 16  

Liczba godzin 170  

 

Forma zaliczenia  

 - test 

 - Gra kierownicza - zarządzanie strategiczne firmą w praktyce 
 

 


