Psychologia menedzera i organizacji
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Kierunek: Psychologia w biznesie

Hybrydowe OB MARCA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Nauczysz sie wykorzystywaé psychologiczng wiedze i umiejetnoéci do efektywnego zarzqdzania ludzmi,
zespotami i procesami.

Dowiesz sie, jak motywowa¢ siebie i innych oraz efektywnie komunikowaé sie i wspdtpracowaé w zespole.
Dowiesz sie, jak planowaé i organizowa¢é czas oraz delegowaé uprawnienia i odpowiedzialnosé.

Poznasz nowoczesne metody zarzgdzania i podejmowania decyzji w sytuacjach konfliktowych i
kryzysowych.

Bedziesz analizowaé dziatania w zakresie komunikacji marketingowej i proponowaé wybrane narzedzia
w dziataniach komunikacyjnych.
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Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?
Wiekszosé¢ zajeé specjalnosciowych prowadzona jest metodami aktywnymi przez treneréw biznesu.

Praca dla Ciebie

lider zespotéw projektowych

specjalista ds. zarzqgdzania personelem
specjalista w dziatach strategii rozwoju firmy
specjalista w dziatach sprzedazy

konsultant biznesowy
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Postawitam na psychologie w biznesie, poniewaz kierunek oraz specjalno$é bardzo mnie zainteresowaty. Chciatabym
zatozyé witasng firme w branzy slubnej bgdz pracowaé jako menedzer w branzy eventowej. Z tatwoséciqg moge
potqczyé studia oraz prace, poniewaz mam bardzo dobrze utozony plan zajeé. Aktualnie trenuje lacrosse w
poznanskiej druzynie Hussars. W wolnych chwilach lubie obejrzeé ciekawy film lub czytaé ksiqgzki psychologiczne.
Nasze zajecia sq praktyczne, mamy projekty spoteczne oraz szkolenia dodatkowe. Mozemy rozwijaé¢ umiejetnosci
miekkie, negocjacyjne bqdz komunikacje spotecznqg. Mamy réwniez mozliwos¢ dziatania w kole psychologicznym.
Wyktadowcy sq otwarci dla studentéw, kazdego traktujg indywidualnie. W przystepny sposéb przekazujg nam

wiedze, potrafiq zainteresowaé, dzieki czemu z checig chodzimy na zajecia.

Klaudia Switata

absolwentka Uniwersytetu WSB Merito

Program studiow

Zarzqdzanie wiedzg w organizacji
Narzedzia lidera

Zarzqdzanie projektami

Konflikty w pracy, Mediacje w pracy
Personal branding menedzera
Zarzgdzanie kompetencjami

Warsztat kompetencji menedzerskich
Wykladowcy

dr Joanna Wachowiak

Doktor psychologii. Prowadzi wyktady i éwiczenia, seminaria dyplomowe i magisterskie. Absolwentka kierunku
Psychologia na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza. Jej zainteresowania koncentrujq sie wokét uwarunkowan
dobrostanu pracownikéw oraz zachowan funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych w organizacji. Te dwa obszary zbiegajq
sie jej zdaniem w punkcie, ktéry mozna opisaé stowami Fredericka Herzberga: ,,Jeéli chcesz aby ludzie wykonywali
dobrq prace, daj im dobrq prace.” Na stanowisku menedzera kierunku Psychologia w biznesie wykorzystuje swoje

doswiadczenie i wiedze, aby wspieraé studentéw i wyktadowcdw oraz zapewni¢ optymalne warunki
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studiowania. Stara sie godzi¢ dziatalno$é zawodowq z pasjq, jakg jest w jej przypadku twdrczoséé literacka.

Maciej Kowalski

Absolwent Uniwersytetu Technicznego w Poznaniu, MBA Nottingham Trent University oraz podyplomowych studiéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie zarzqdzania przedsiebiorstwami oraz finansami
przedsiebiorstw. Posiada ponad 20-letnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe. Przeszedt petng Sciezke rozwoju
zawodowego: od sprzedawcy na straganach i serwisanta sprzetu technicznego po funkcje prezesa zarzgdu $rednich i
duzych organizacji. Dyrektor zarzgdzajqcy, finansowy oraz handlowy wielu firm z kapitatem polskim i zagranicznym.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu strategicznym, finansowym i zarzgdzaniu zmiang. Niezalezny doradca biznesowy w
wielu organizacjach. W kontaktach z uczestnikami, zawsze skoncentrowany na precyzyjnym wyznaczaniu celéw i
realizacji oczekiwan. Praktyk a jednoczeénie pasjonat nowatorskich i tamigcych wszelkie schematy, rozwiqgzan
biznesowych. Podstawowym narzedziem poznawczym jest dla niego: prowokacja. Przywddztwo i wiadza (ich blaski i

cienie) to zagadnienia, ktére od paru lat sq obszarem pogtebionych studiéw.

dr Wojciech Laskowski

Wyktadowca komunikaciji i trener umiejetnosci miekkich. Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng, nastepnie
kontynuowat studia na filozofii. Doktorat obronit z jezykoznawstwa stosowanego. Od 10 lat prowadzi firme doradczo-
szkoleniowq. Specjalizuje sie w coachingu i szkoleniach z zakresu kompetencji psychospotecznych. Wyktada na
réznych uczelniach poznanskich przedmioty z zakresu komunikaciji i psychologii. Popularyzator synergologii —

dyscypliny zajmujqcej sie analizg mowy ciata.
Anna Warlich

Prezes Zarzqdu Polskiego Centrum Mediacji oddziat w Poznaniu oraz mediator Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji. Certyfikowany mediator z listy statych mediatoréw Sqdu Okregowego w Poznaniu. Mediator z
dziesiecioletnim stazem. Z wyksztatcenia ekonomista i psycholog biznesu. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w
budowaniu skutecznej komunikacji w ré6znych organizacjach, a obecnie wiasciciel Strefy Dialogu, trener biznesu oraz
wyktadowca na uczelniach wyzszych. Prowadzi szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw dostosowane do
réznych grup odbiorcéw oraz staze dla poczgtkujgcych mediatoréw.© Autorka wielu publikacji z zakresu mediacji,
budowania wizerunku i innych obszaréw biznesu w prasie branzowej. Cztonek zespotu projektowego Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu i Mediacji. Organizator konferencji z cyklu ,,Jak budowaé mosty wspétpracy?” Byta mediatorem w
ogdlnopolskim projekcie budowania dialogu spotecznego, dotyczgcym wydobycia gazu tupkowego w Polsce. Petnita

role mentora z zakresu HR w ogdlnopolskim projekcie kierowanym do przysztych pracownikéw.
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dr Karolina Oleksa-Marewska

Doktor nauk o zarzgdzaniu, psycholog- ukonczyta dwie specjalno$ci magisterskie: psychologie kliniczng oraz
psychologie pracy i organizacji. Absolwentka studiéw licencjackich z zarzqdzania, specjalnoéé International Business.
Dyplomowany trener kompetencji migkkich, cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Dyplomowany
terapeuta poznawczo-behawioralny- zdobyte umiejetnosci i wiedza pomagajqg w prowadzeniu indywidualnych sesji
rozwojowych z menedzerami i pracownikami. Wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz
Uniwersytetu SWPS w Poznaniu- przeprowadzita juz ponad 1500 godzin dydaktycznych. Autorka ponad 60 artykutéw

z tematyki psychologii, zarzgdzania oraz samodoskonalenia.

Umiejetnosci trenerskie rozwija od 2012 roku, przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen i warsztatéw dla firm oraz
instytucji szkolnictwa. Realizowata projekty dla podmiotéw takich jak Zabka, Bridgestone, Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, bank PKO SA, Teb Edukacja, a takze dla mikro i matych przedsiebiorstw. Wspdtpracuje z firmami
szkoleniowymi takimi jak MM Solution oraz Enterprise Advisors oraz z Instytutem Analiz Spotecznych Quantum jako

ekspert w dziedzinie zarzqdzania i psychologii oraz TOC Strategy Institute jako konsultant i diagnosta organizacyjny.
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STREFA DIALOGU
Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 25 kwietnia, zyskujesz: do 25 kwietnia

Czesne juz od

358 4257 zt

800 zt dzigki znizce w czesnym, ktéra na studiach | stopnia miesiecznie
rozliczana jest na pierwszym roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie
kazdg kolejng rate czesnego.

Dodatkowo jeste§ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zt.
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