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Zarządzanie w MŚP
- Kierunek - studia podyplomowe

2 semestry Rekrutacja zakończona OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku

Rekrutacja zakończona! Interesuje Cię ten kierunek? Zapisz się na listę rezerwową.

 

Celem studiów jest zapoznanie słuchaczy z zasadami zarządzania MŚP począwszy od procesów strategii, rekrutacji

przez nowoczesne metody kierowania zespołem pracowników z uwzględnieniem aspektów prawnych i nowoczesnego

podejścia do biznesu (e-commerce).

Co zyskujesz?

opanujesz ważne techniki i narzędzia menedżerskie ukierunkowane na rozpoznanie oraz rozwiązywanie
wielu problemów

zajęcia z doświadczoną kadrą trenerską, mocno powiązaną ze środowiskiem biznesowym

uczestnictwo w warsztatach, ćwiczeniach kierowniczych, symulacjach decyzyjnych i biorą udział w grze
biznesowej.

Program studiów

Program składa się z sześciu modułów.

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 176 Liczba zjazdów: 11 Liczba semestrów: 2

https://www.merito.pl/opole/formularz/interesuje-mnie-ten-kierunek
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ZARZĄDZANIE W MŚP- ASPEKT STRATEGICZNY (16 godz.)

Strategia organizacji i  personalna wobec wyzwań rynku (4)

Współczesne koncepcje zarządzania w praktyce MŚP (4)

Controlling personalny (4)

Kształtowanie kultury organizacyjnej i employer branding (4)

ZZL W MŚP (24 godz.)

Rekrutacja i selekcja personelu  do MŚP- metody i narzędzia rekrutacyjne (8) 

Warsztat – rekrutacja w mediach społecznościowych (8)

Adaptacja pracownika  (4)                      

Analiza potrzeb szkoleniowych i rozwojowych i wdrażanie szkoleń i procesów rozwojowych: instruktaż,
coaching, mentoring  (4)

WARSZTAT PRACY MENEDŻERA MŚP (80 godz.)

Komunikacja interpersonalna – baza relacji w biznesie (8)

Negocjacje – warsztat (8) 

Motywowanie pracowników (8) 

Style zarządzania (8)

Ocena pracownicza (8)

Zarządzanie sobą w czasie (4)

Kreatywność  w pracy menedżera (4)

Odporność psychiczna i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu (8)

Zarządzanie zespołem  (8)

Zarządzanie zmianą (8)

Rozwiązywanie konfliktów (8)

FINANSE W MŚP (8 godz.)

Systemy wynagrodzeń w organizacji (4)

Wartościowanie stanowisk pracy (4) 

ASPEKTY PRAWNE, W MŚP (16 godz.)

Zasady ochrony danych osobowych (8) 

Wybrane zagadnienia prawa pracy w MŚP  (4)

Podstawy prawa gospodarczego w tym autorskiego (4) 

MARKETING W MŚP (28 godz.)

Marketing w MŚP (8)

E-biznes (8)

Techniki sprzedaży i prezentacji produktów i usług (12)
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Forma zaliczenia

Warunkiem ukończenia

studiów jest uzyskanie

pozytywnej oceny z

egzaminu (4 godz)

Wykładowcy

Natalia Kotas-Rippel

Psycholog biznesu, trener, rekruter, coach, doradca zawodowy,  posiada prawie 20 letnie doświadczenie w obszarze

HR. Konsultant m.in. PARP, WYG International. Certyfikowany doradca m.in. ExtendedDISC, People Keys, FSA i

MTQ48. 

Grzegorz Rippel

Założyciel firmy szkoleniowo-doradczej  ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, trener biznesu- konsultant, HRBP, doradca

zawodowy, wykładowca akademicki. Posiada 20 letnie doświadczenie w obszarze HR, od 2012 roku związany z

Uczelniami WSB Merito (wcześniej Wyższą Szkołą Bankową) jako wykładowca. Certyfikowany doradca m.in.

ExtendedDISC, FSA. Członek Polskiego Stowarzyszenia Trenerów Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia HRBP i Rady

Biznesu Uniwersytetu WSB Merito Opole.

Marek Nowak

Konsultant i trener w zakresie wdrażania systemów wspierających rozwoju kompetencji personelu. Dyrektor ds.

organizacji i rozwoju firmy szkoleniowo - doradczej ILLUSTRO (od 2005 r.).  Inżynier ekonomii i zarządzania

(Politechnika Opolska). Specjalista ds. zarządzania projektami w HR. Posiada także certyfikat PRINCE2. Wdraża

rozwiązania informatyczne w obszarze HR. Posiada ośmioletnie doświadczenie w realizacji usług doradczych m. in. z

zakresu systemów ocen pracowników, wdrażania systemów wynagrodzeń zorientowanych na wyniki, realizacji

projektów rekrutacyjnych z wykorzystaniem metod direct search. Usługi doradcze i szkolenia prowadził m in. dla:

AgroAs S.J., Dempol Eco, Proster sp. z o o., Mebel Rust, Sundoor, Contact Center One Sp. z o. o. Centrum Meblowe

AGATA, Turck Sp. z o. o. UVEX Safety Polska, Broekelmann Polska. Prowadzi zajęcia m.in. z controllingu personalnego,

czy systemów wynagradzania.
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Barbara Kowalczyk

Od ponad 10 lat związana z branżą sprzedażową w której realizuje m.in. kompleksowe procesy rozwojowe . Zarządza

zespołami doświadczonych handlowców. Prowadząc swoją działalność wykorzystuje wiedzę zdobytą w trakcie

studiów zarządzania o specjalności psychologia w biznesie, szkoły trenerów i coachingu. Posiada certyfikat

Practitioner Coach Diploma Noble Manhattan Coaching. 

Wojciech Walla

doświadczony trener biznesu (absolwent szkoły trenerów OSH Kontrakt i Moderator, Posiada certyfikat Practitioner

Coach Diploma Noble Manhattan Coaching. Związany z branżą szkoleniową i doradztwa personalnego od 2008 roku,

wcześniej menadżer grupy sprzedażowej. Zrealizował ponad 20 tys. godzin warsztatów (m.in dla Komisji Europejskiej,

Urzędu Marszałkowskiego w Katowicach, Unilever Polska, Ministerstwa Sprawiedliwości, Mix Electronics, Leroy Merlin,

Autosan Sanok, Meble Black Red White). Autor e-learningów dla Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

Partnerzy kierunku

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 25 kwietnia, zyskujesz 1200 zł, dzięki:

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej.

 

 

Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 340 zł

do 25 kwietnia

czesne już od

286 zł 340 zł zł

miesięcznie


