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Opis kierunku

Rekrutacja zakonczonal!

Interesuje Cie ten kierunek? Zapisz sie na liste rezerwowq.

Studia poprzez swojg komplementarnoéé i aktualno$é tematyki do wyzwan personalnych stojgcych przed
nowoczesnymi organizacjami sq zrédtem wiedzy i doskonatq platformg wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami
a praktykami HR prowadzqcymi zajecia. Tematyka poszczegdlnych blokéw przedmiotéw odpowiada koncepcji HRBP
jako strategicznego partnera dla szefostwa firm, wspierajgcego w zmianach w obszarze ZZL wobec wspétczesnych

wyzwan rynku.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieé¢ sie wiecej, zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Dzieki naszym studiom podyplomowych uczestnicy pozyskajg umiejetnosci niezbedne do petnienia roli
partnera HR, poznajq role i zadania HRBP jako strategicznego partnera w prowadzeniu biznesu.

Poprzez udziat w zajeciach, uczestnicy poznajg nowe sposoby radzenia sobie z wyzwaniami
pojawiajgcymi sie na rynku pracy. Uczestnicy dzieki nabytym umiejetnosciom, bedq potrafili efektywnie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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zbudowaé zespét kompetentnych pracownikéw ,dbaé o ich rozwéj w organizacji, a takze weryfikowaé ich
postepy w realizacji celéw firmowych.

Dagzymy do tego by uczestnik zajeé¢ wyksztatcit w sobie animatora rozwoju kapitatu ludzkiego, eksperta,
partnera strategicznego i agenta zmian, a takze rzecznika pracownikdéw.

Spotkania bedg znakomitg okazjg do wymiany doéwiadczeh z prowadzqcymi, ale takze pomiedzy
uczestnikami zajeé, celem wypracowania optymalnych rozwiqgzan dla swojej organizaciji.

Dla kogo?

Absolwenci szkét wyzszych, ktérzy swéj rozwédj zawodowy wigzg z dziatami HR w organizacjach

Studia skierowane sg do wiascicieli firm zajmujgcych sie samodzielnie politykg personalng, jak i do
pracownikéw dziatéw kadr i ZZL, ktérzy sq odpowiedzialni za procesy ZZL w wiekszych organizacjach.

Studia sq takze skierowane do oséb planujgcych dopiero dziatania z zakresu HR w swojej firmie jak i dla
0s6b pracujgcych juz w pewnych standardach, ale oczekujgcych ich weryfikacji i uzupetniania zgodnie z
najnowszymi trendami w tym zakresie.

Odbiorcami studiéw z zakresu HRBP mogq byé¢ takze osoby, ktére swoja kariere zawodowq wiqzqg z
wtasnq dziatalnoscig gospodarczg bgdz jaoko Freelancer w dziedzinie HRBP.

Opinia wykladowcy

Studia poprzez swojg komplementarnoé¢ i aktualno$é tematyki dopasowanej do wyzwani personalnych stojgcych
przed nowoczesnymi organizacjami sqg zrédtem wiedzy i doskonatq platformq wymiany doswiadczen pomiedzy
stuchaczami a praktykami HR prowadzqcymi zajecia. Stuchacze poznajg nowe sposoby radzenia sobie z wyzwaniami
pojawiajgcymi sie na rynku pracy, a dzieki zdobytym umiejetnosciom, bedq potrafili efektywnie zbudowaé zespdt
kompetentnych

pracownikéw, dbaé o ich rozwéj w organizacji a takze weryfikowaé ich postepy w realizacji celéw firmowych.

”

Natalia Kotas-Rippel

Wyktadowca kierunku

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy opole a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku HR Business Partner w Uniwersytecie WSB Merito Opole.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

Zarzgdzanie (176 godz.)

Zarzgdzanie strategiczne - 8 godz.

Przywddztwo i mentoring - 8 godz.

Kompetencje menedzerskie - 16 godz.

Zarzqdzanie zmiang w organizacji - 8 godz.
Zarzqdzanie potencjatem spotecznym - 16 godz.
Zachowania organizacyjne - 16 godz.

Podstawy prawa w zarzgdzaniu - 16 godz.

Finanse w zarzgdzaniu - 16 godz.

Zarzqdzanie bezpieczenstwem w organizacji - 8 godz.
Rola i zadania HRBP w organizacji. Kluczowe kompetencje HRBP - 16 godz.
Kluczowe wskazniki efektywnosci dziatu HR - 8 godz.
Zarzqdzanie efektywnosciqg pracownikéw - 8 godz.
Rozwéj pracownikéw — zadania HRBP - 16 godz.
Zarzqdzanie projektami HR - 8 godz.

Wyzwania dla HRBP w organizacjach - 8 godz.

Forma zaliczenia

Test sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci z zakresu poznanych modutéw oraz projekt indywidualny lub zespotowy.
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Wykladowcy

Grzegorz Rippel

Zatozyciel firmy szkoleniowo-doradczej ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo, trener biznesu- konsultant, HRBP, doradca
zawodowy, wyktadowca akademicki. Posiada 20 letnie do$wiadczenie w obszarze HR, od 2012 roku zwigzany z
Uczelniami WSB Merito (wczeéniej Wyzszq Szkotq Bankowaq) jako wyktadowca. Certyfikowany doradca m.in.
ExtendedDISC, FSA. Cztonek Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu, Polskiego Stowarzyszenia HRBP i Rady

Biznesu Uniwersytetu WSB Merito Opole.
Natalia Kotas-Rippel

Psycholog biznesu, trener, rekruter, coach, doradca zawodowy, posiada prawie 20 letnie doswiadczenie w obszarze
HR. Konsultant m.in. PARP, WYG International. Certyfikowany doradca m.in. ExtendedDISC, People Keys, FSA i
MTOL8.

Barbara Kowalczyk

Od ponad 10 lat zwigzana z branzq sprzedazowq w ktérej realizuje m.in. kompleksowe procesy rozwojowe . Zarzqgdza
zespotami doswiadczonych handlowcéw. Prowadzqgc swojg dziatalno$§é wykorzystuje wiedze zdobytg w trakcie
studiéw zarzqdzania o specjalnosci psychologia w biznesie, szkoty treneréw i coachingu. Posiada certyfikat

Practitioner Coach Diploma Noble Manhattan Coaching.

Partnerzy kierunku

illustro

Szkolenia Doradztwo
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