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Opis kierunku

Zgodnie z filozofig CSR rozwéj przedsiebiorstwa to nie tylko dbatosé o projekty, ich jakosé¢ i wyniki finansowe. To
réwniez odpowiedzialno$é, jakq wywierajq jego dziatania na atmosfere pracy, relacje z kontrahentami i srodowisko.
CSR to otwarcie sie na szersze aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa, wrazliwo$é na potrzeby lokalnej
spoteczno$ci i wspieranie zgtaszanych przez nich inicjatyw. Jesli lubisz pracowaé z ludzmi, angazujq Cie akcje
spoteczne i chciatbys realizowaé projekty, ktére realnie wptywajq na jakosé zycia innych - ten kierunek jest dla
Ciebie! Swiadomi liderzy sq w stanie poprowadzié przedsiebiorstwa w kierunku spotecznie odpowiedzialnego biznesu,

gdzie cztowiek i Srodowisko sq réwnie wazne jak rozwdj organizacji.

Wyzsze Szkoty Bankowe z catej Polski i Dolnoslgska Szkota Wyzsza rozpoczety wspdtprace dotyczqcq prowadzenia
studiéw podyplomowych w formule online. Kierunek, ktéry Cie interesuje jest wtaénie efektem tego projektu. Dzieki

temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Studia na tym kierunku prowadzone sq zawsze w formule online (bez wzgledu na sytuacje pandemiczng).

Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
kolegami z grupy kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz
w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem, tgczgc sie z nami z miejsca, w ktérym aktualnie przebywasz.
Korzysci ze studiowania online Mozliwoé¢ studiowania online, bez wychodzenia z domu, to duza oszczedno$é czasu.
Dodatkowym atutem studiéw w WSB, jest darmowa licencja do MS 365 dla uczestnikéw, dzieki ktérej bedziesz mieé

dostep do niezbednych narzedzi wykorzystywanych w procesie nauczania.
kujesz?
Co zyskujesz

Program CSR menedzer utozony jest w sposéb kompleksowy. Dotyczy wszystkich filaréw CSR:
miejsca pracy, $rodowiska, praktyk rynkowych i spotecznosci lokalnej. Dotyczy zarzqdzania
CSR od poziomu strategicznego do operacyjnego:
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umiejetno$é¢ mierzenia i raportowania CSR
umiejetnos¢ odniesienia sie i dziatania w ramach prawa ochrony $rodowiska w dziatalnosci
gospodarczej

Rozwiniesz kompetencje menedzerskie i liderskie, co daje realng site w dokonaniu zmian i wdrazaniu CSR.

Aktywne i kreatywne formy zajeé. Zajecia bedq prowadzone w formie warsztatowej nastawione na
experiential learning czyli nauka przez do$éwiadczenie, co pozwoli maksymalnie wykorzystaé czas na
uczenie konkretnych umiejetnosci i dzielnie sie wiedzg.

Na studiach bedzie wykorzystana grywalizacja joko forma uczenia przez doswiadczanie. Green & Great
to komputerowa gra symulacyjna, gdzie gracze lub druzyny graczy wcielajqg sie w role konkurujqcych ze
sobq przedsiebiorstw, konkurujq ze sobq o klientéw i coraz wigekszych zyskdé4w. Réwnoczes$nie mogq
prébowacé osiggaé cele spoteczne i ograniczaé swéj wptyw na srodowisko. Gracze, mierzqc sie z
konsekwencjami wtasnych decyzji, uczq sie i przekonujg o znaczeniu zréwnowazonego rozwoju firmy jako
zrédta przewagi konkurencyjne;.

Partnerem studiéw jest Fairtrade Polska, ktéra odpowiada za modut dotyczqcy sprawiedliwego handlu i
przeprowadzi szkolenie na ten temat.

Program powstat przy wspétpracy menedzeréw CSR z wielu firm i réznych branz skupionych wokét CSR
WroClub.

Wyktadowcami bedqg menedzerowie i specjalisci CSR z réznych firm i organizacji, ktérzy majq
doswiadczenie zaréwno krajowe i miedzynarodowe.

Robisz to co wazne w dobie zmian klimatycznych i zagrozenh globalnych, stajesz sie liderem tych zmian.
Dla kogo?

Osoby, ktére sq lub zamierzajg byé liderami i decydentami w zakresie spotecznej odpowiedzialnoéci
organizacji i zmian.

Osoby zainteresowane tematykg CSR.

Opinie

Zapraszam osoby, ktére sq lub zamierzajg by¢ liderami i decydentami w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji i zmian w dobie wyzwan zréwnowazonego rozwoju i kryzysu klimatycznego. Zdobyta wiedza, umiejetnosci
i dobre praktyki bedq pomocne dla oséb, ktére zamierzajg rozwijaé sie zawodowo uwzgledniajgc jeden z

najwazniejszych problemdéw ludzkoéci, jakim jest zrdwnowazony rozwdj.
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dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Kierownik merytoryczny kierunku | Praktyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, public

relations i CSR

W dobie kryzysu klimatycznego i ogromnych wyzwan z tym zwigzanych potrzeba w Polsce ekspertéw, ktérzy wskazq
wtasciwy kierunek rozwoju takze w biznesie. ESG, CSR czy OZE to byé¢ moze na razie tylko niewiele Wam méwiqce
skréty, ale na tych studiach poznacie prawdziwg wartos¢ idei i rozwiqzan, ktére sie za nimi kryjg. Nadchodzi era

menedzeréw CSR!

Krzysztof Pokorski

Wyktadowca kierunku |Specjalista ds. CSR

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Menedzer CSR.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréow: 2
9

ZROWNOWAZONY ROZWOJ I CS (40 godz.)

Zréwnowazany rozwdj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)

Corporate Social Responsibility (CSR) (8 godz.)

Globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

Forum z managerami CSR WroClub - prezentacja projektéw zaliczeniowych (8 godz.)

Komunikowanie i raportowanie CSR (8 godz.)

Poznasz uwarunkowania i globalne wyzwania spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze dla prowadzenia organizacji w
XXI wieku. Ponadto zdobedziesz wiedze na temat zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

oraz umiejetnosci sprawnego i efektywnego komunikowania spotecznej odpowiedzialnosci oraz poznasz techniki i
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zasady raportowania zgodne ze wspdtczesnymi standardami.

KOMPETENCJE MENEDZERA CSR (40 godz.)

Zarzqdzanie projektami CSR (8 godz.)

Zarzqdzanie strategiczne i strategia CSR (8 godz.)

Profil kompetencyjny i §ciezka rozwdj menedzera CSR (8 godz.)
Mierzenie i wskazniki CSR (8 godz.)

Menedzer CSR liderem (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze na temat profilu kompetencyjnego menedzera CSR oraz wskazdéwki dotyczgce ksztattowania
$ciezki kariery i jego rozwoju. Poznasz kluczowe instrumenty do petnienia funkcji CSR menedzera: od umiejetnosci

tworzenia strategii po wskazniki mierzenia CSR.

Ten modut nastawiony jest réwniez na ksztattowanie kompetencji przywddczych oraz przekazania wskazdéwek

dotyczgcych przysztego rozwoju absolwentéw jako lideréw biznesu w nowym paradygmacie zarzgdzania.

CSR A SRODOWISKO (16 godz.)

Zagrozenia i ochrona systeméw ekologicznych (8 godz.)

Zarzqgdzanie $rodowiskowe w przedsigbiorstwie (8 godz.)

Po studiach bedziesz potrafit prawidtowo zidentyfikowaé zagrozenia antropogeniczne dla $rodowiska przyrodniczego.
Poznasz podstawowe powigzania miedzy poszczegdélnymi komponentami systemdéw ekologicznych oraz prawidtowe
znaczenie wybranych poje¢ z zakresu ekologii i ochrony przyrody. Bedziesz potrafit odnies¢ sie do prawa ochrony
Srodowiska w dziatalnoéci gospodarczej. Bez trudu wymienisz istniejgce narzedzia ekozarzqdzania i bedziesz znaé ich
zasady (w tym pozwolenia sektorowe i zintegrowane na korzystanie ze érodowiska, optaty srodowiskowe, oceny

oddziatywania na $rodowisko), ekocertyfikacje, system ekozarzqgdzania i audytu.

CSR A MIEJSCE PRACY (40 godz.)

Zarzgdzanie réznorodnosciq (8 godz.)

Wolontariat pracowniczy (8 godz.)

Psychopatologie a odpowiedzialnoéé¢ za pracownika (8 godz.)
Wellbeing i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (8 godz.)

tad korporacyjny (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci dla ksztattowania odpowiedzialnego srodowiska pracy, poprzez zarzqdzanie

réznorodnoscig, umiejetno$cig rozpoznania i przeciwdziatania psychopatologiom takich jak mobbing, wypalanie
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zawodowe, molestowanie itp. Poznasz znaczenie i warto$é holistycznego podejécia do pracownika oraz projektowania
i wdrazania wellbeingu w organizacji. Ponadto nabedziesz wiedze i umiejetnosci ksztattowania wolontariatu
pracowniczego w ujeciu rozwoju Kapitatu Ludzkiego i programéw HRowych oraz korzysci zewnetrznych dla

organizagcji.

CSR A RYNEK (24 godz.)

Odpowiedzialny marketing, czyli CSR-owy marketing bez mydlenia oczu (8 godz.)

Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami i innymi partnerami biznesowymi - odpowiedzialny
taicuch dostaw (8 godz.)

Sprawiedliwy handel (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci dla odpowiedzialnego ksztattowania biznesu wobec klientéw, dostawcow,
inwestoréw i innych interesariuszy rynku. Szczegétowa wiedza i umiejetnosci bedq dotyczyé: zarzgdzania taficuchem
dostaw i zaopatrzenia, marketingu i reklamy, polityki cenowej, ktéra odzwierciedla zaangazowanie firmy w
odpowiedzialny biznes. W ramach zaje¢ poznasz zakres i mozliwosci prowadzenia sprawiedliwego handlu oraz

certyfikacje w tym zakresie

CSR A SPOLECZNOSC LOKALNA (16 godz.)

Wspdtpraca przedsiebiorstw z NGOs (8 godz.)

Odpowiedzialne relacje ze spotecznoséciq lokalna (8 godz.)

Bedziesz wiedziat jak budowaé odpowiedzialny biznes wobec spotecznosci lokalnej, w tym efektywnej wspétpracy z
trzecim sektorem oraz tworzenie programéw/projektéw CSR uzytecznych spotecznie, ktére wspdtprzyczyniajq sie do

rozwiqgzywania probleméw spotecznych i poprawy warunkéw tych, ktérzy najbardziej tego potrzebujq.

FORMA ZALICZENIA

egzamin koncowy

stworzenie projektu CSR w zespotach 2-3-osobowych

Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych (specjalizacja zarzgdzanie). Adiunkt w Instytucie Zarzqdzania i Marketingu oraz
kierownik zespotu zarzqdzania zasobami ludzkimi w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w
obszarze zagadnien z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi, public relations, CSR. Doswiadczenie w pracy w

zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzgdzania. Trener biznesu oraz wyktadowca na studiach
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pierwszego, drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami CSR w obszarze miejsca
pracy oraz rozwojem pracownikéw. Na co dzie wspdtpracuje z firmami w zakresie programéw dydaktycznych i

konsultingowych.
Aleksandra Wojciechowska

Na co dzieh pracuje we wroctawskim oddziale firmy Google, gdzie koordynuje projektami zwigzanymi z CSR, Diversity
and Inclusion (projekty miedzykulturowe, wspierajgce zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce,
wspierajqce rézne grupy mniejszo$ciowe) oraz rozwija kulture wroctawskiego oddziatu firmy. Aleksandra jest
absolwentkg Filologii Angielskiej na Uniwersytecie Wroctawskim, studiéw podyplomowych na Politechnice
Wroctawskiej (Polsko-Amerykanska Szkota Biznesu) oraz studidéw podyplomowych na Akademii Ekonomicznej
(Rachunkowoéé i Kontrola Finansowa). Wspéttwérca Programu WrOpenUp od 2012 educational CSR programs in

cross-sector partnership (global business organisations operating in Poland, public administration and academia).
Kasia Kubat-Eijeriks

Comunication and CSR Manager w Objectivity, gromadzgca doswiadczenie zawodowe w obszarach komunikacji
wewnetrznej i zarzgdzania kapitatem ludzkim w firmach polskich i miedzynarodowych. Zwolenniczka pracy na
mocnych stronach i warto$ciach, wyznajgca poglqd, ze to biznes jest no$nikiem zmiany spotecznej. Wolontariuszka i
aktywistka spoteczna, zaangazowana w budowanie dialogu miedzykulturowego i miedzywyznaniowego. Pasjonatka

gry na bebnach. Mama tréjki dzieci w wieku 5, 9 i12.
Krzysztof Pokorski

Specjalista ds. CSR, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Manager CSR w Collegium Civitas. Z
wyksztatcenia internacjolog (ukoriczone studia magisterskie na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego). Spotecznik, aktywista, moderator dialogu miedzysektorowego. Posiada liderskie doswiadczenie w
dziatalnoéci pozarzqgdowej i samorzqdzie studenckim. Petnit kierowniczg funkcje we Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego (jednostce budzetowej Gminy Wroctaw) w obszarze wolontariatu i edukacji nieformalnej, pomystodawca
programu wolontariatu miejskiego "Wspieram Wroctaw". Zdobywat do$wiadczenie korporacyjne w firmie PwC jako
specjalista od marketingu, komunikacji i rozwoju biznesu. Obecnie tqczy zawodowe kompetencije z pasjg do
rzemieslniczego piwa petnigc role managera marketingu i CSR we Browarze Stu Mostéw. Odpowiedzialno$é
spoteczna, zréwnowazony rozwdj, empatia oraz zdrowe relacje miedzyludzkie sq filarami jego zycia zawodowego jak i
prywatnego. Jako mqgz i ojciec dwéch synéw realizuje sie w matzenstwie i rodzicielstwie dbajqc jednocze$nie o rozwdj

osobisty, w tym swoje sportowe oraz poetyckie pasje.
dr Karolina Krélikowska

Doktor nauk o Ziemi w specjalnosci ochrona $rodowiska. Wyktadowca przedmiotéw m.in.: ekologia, ochrona

$rodowiska, geografia turystyczna. W obszarze zainteresowan badawczych znajdujg sie spoteczne aspekty ochrony
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przyrody, konflikty ekologiczne oraz turystyka. Cztonek stowarzyszenia Centrum Rozwigzan Systemowych, gdzie
dziata w projektach z zakresu zarzqdzania obszarami chronionymi i partycypacji spotecznej. Uczestnik
miedzynarodowych projektéw naukowych w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej, konsultant
wojewddzkich i miejskich programdéw ochrony $rodowiska w zakresie zarzgdzania $rodowiskowego. Z zamitowania

pasjonatka sztuki barmanskie;j.
Anna Bergmann

Absolwentka filologii germanskiej i studiéw podyplomowych ksztatcenia ttumaczy jezyka niemieckiego na
Uniwersytecie Wroctawskim. Stypendystka DAAD na Uniwersytecie Ludwika i Maksymiliana w Monachium. Od 9 lat w
Capgemini Software Solutions Center. Od 5 lat odpowiedzialna za organizacje akcji CSR w biurze wroctawskim i
poznanskim. W zakresie obowiqgzkéw m.in. tworzenie strategii CSR oraz wspieranie inicjatyw oddolnych od
pracownikéw, organizowanie wyktadéw na temat etycznej turystyki wzgledem dzieci, zwierzqt i srodowiska, tworzenie
i koordynowanie projektéw majgcych na celu pomoc podopiecznym Domédw Dziecka, MOPS oraz wsparcie Senioréw.
Obecnie odpowiedzialna m.in. za organizacje duzych eventéw (na ok. 2.000 oséb), miedzynarodowych spotkan
ekspertéw IT i wizyt kluczowych klientéw. Wolontariuszka i aktywistka spoteczna. Mitoéniczka pséw i pasjonatka

jazdy konne;j.
Daria Ostrowska

Certyfikowany Project Manager, lider zespotu, a przede wszystkim pasjonatka zarzgdzania projektami.
Doswiadczenie zdobywata w miedzynarodowych korporacjach w sektorze finansowym, IT oraz consultingu. Wice
prezes Fundacji Laboratorium Odpowiedzialnego Biznesu, aktywna dziataczka spoteczna podnoszqca kwalifikacje
lideréw organizacji spotecznych. Rozwija §wiadomosé na temat idei CSR wsrédd lokalnego biznesu, tgczge wszystkie
sektory i utatwiajgc wspdtprace reprezentantom kazdego z nich, m.in. poprzez organizowanie spotkan
networkingowych, konferencji czy szkolen. Interesujq ja techniki Visual Thinking oraz zwinne podejscia do zarzgdzania

projektami.
Piotr Felcenloben

Posiada ponad 10 lat doswiadczenia w zarzqdzaniu i realizacji duzych projektéw i programéw w zakresie technologii o
skali krajowej i globalnej. Aktywnie dziata w obszarze NGO i dziatalnosci pozytku publicznego joko Prezes Zarzgdu
Fundacji Lemura oraz jest aktywnym cztonkiem i uczestnikiem dziatan z zakresu CSR. Realizowat projekty
charytatywne zwiqzane z edukacjg, ochrong zdrowia i aktywno$cig obywatelskg sponsorowane ze $rodkéw
lokalnych, regionalnych, krajowych oraz prywatnych. Ukohczyt program Executive MBA, Informatyke i ekonometrie
oraz studia z zakresu Zarzqdzania o specjalizacji zarzqgdzanie przedsiebiorstwem. Trener metodologii SAFe, posiada
réwniez certyfikaty PMP, MSP, SAFe, PRINCE2, ITIL, DevOps.

Karolina Scigata
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Pasjonatka rozwoju osobistego z 6 letnim do$wiadczeniem w miedzynarodowej organizacji. Specjalizuje sie w
doskonaleniu kompetenciji interpersonalnych i efektywnosci osobistej, budowaniu strategii rozwoju pracownikéw. Jej
szkolenia to energetyczne potqgczenie wiedzy z zakresu psychologii i praktyki biznesowej. Psycholog i
psychoterapeuta w trakcie certyfikacji, cztonek Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego. Ukonczyta 4 letni
catosciowy kurs przygotowujgcy do egzaminu certyfikacyjnego psychoterapeuty Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego organizowany przez Wroctawska Fundacja Ochrony Zdrowia Psychicznego i Rozwoju Psychoterapii
i szkolenie dla prowadzgcych program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie (Jak pracowaé ze
sprawcami przemocy w rodzinie wedtug modelu Duluth) organizowanym przez Instytut Prewencji Przemocy. Prowadzi
konsultacje i procesy psychoterapii indywidualnej w jezyku polskim i angielskim pod statqg superwizjqg. Doswiadczenie
zdobywata w Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi "Magnolia" w Opolu, Zaktadzie Karnym w
Strzelinie, wroctawskiej Fundacja Przystanek Rodzina oraz na Dziennym Oddziale Psychiatrycznym leczenia depresji,

zaburzen lekowych, zaburzen osobowosci w Gdyni.
Kamila Cio$

Pracuje jako Learning Program Manager dla Google Cloud. Entuzjastka zarzqdzania umiejetnosciami i rozwoju
pracownikéw poprzez potencjat ich silnych stron. Od wielu lat aktywna wolontariuszka, liderka projektéw oraz
koordynatorka wspétpracy z trzecim sektorem. W Google réwniez zaangazowana w wewnetrzne i zewnetrzne
inicjatywy Corporate Social Responsibility oraz DE&I. Najbardziej lubi projekty miedzysektorowe, innowacyjne (np.
WrOpenUp dziatajgcy we Wroctawiu od 2012 roku). Ukoriczyta Socjologie na Wydziale Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Wroctawskiego.
Dagmara Perlak

Marketing & CSR Manager, intive

Absolwentka Akademii Ekonomicznej na kierunkach Stosunki Miedzynarodowe oraz Komunikacja Marketingowa.
Wiekszo$¢ zawodowego zycia zwigzana z marketingiem najpierw po stronie agencji, nastepnie po stronie klienta, by
od 3 lat u tegoz klienta od podstaw rozwijaé¢ dziatania Corporate Social Responsibility. Cztonkini CSR Wro Club.
Zwolenniczka przejrzystych kategorii, projektowego podejécia do pracy oraz posiadania planéw do wszystkich

mozliwych scenariuszy dziatan.
Magdalena Skrabut-Konderla

Praktyk zarzqgdzanie projektami z wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowych korporacjach. Zajmowata sie
m.in. wdrozeniami IT w sektorze finansowym, analizg i optymalizacja proceséw, koordynacjg zmian behawioralnych
wéréd managerdw i zarzgdzaniem strategicznymi inicjatywami na poziomie globalnym. Posiada certyfikacje PMI
Project Management Professional®, APMG Agile PM® and APMG Change Management™ Practitioner. Interesuje sie

grywalizacjq i wykorzystaniem gier w biznesie i edukacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Kamilla Budnik

Na co dzien pracujgca jako Lider ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Komunikacji Wewnetrznej CCC SA. W swoich
obowiqgzkach stuzbowych gtéwnie koncentruje sie na realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju poprzez szereg dziatan
zwigzanych ze skutecznym i systematycznym wzrostem CCC w obszarze ESG, raportowaniu niefinansowym oraz
dialogiem z interesariuszami. Absolwentka Ekonomii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Zarzgdzania i
Rachunkowo$é, Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Audytu Wewnetrznego na Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu.

Prywatnie interesuje sie szeroko rozumiang psychologiq, kocha zwierzeta i podréze.
Partnerzy kierunku

FAIRTRADE

POLSKA

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdynia a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



