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I. DATA:  

II. DANE  STUDENTA: 

Nazwisko i imię  

KIERUNEK 
STUDIÓW L O G I S T Y K A 

NR  SEMESTRU 
STUDIÓW:  

STOPIEŃ 
STUDIÓW (zaznacz)  I licencjat  I inżynierskie  II magisterskie 

    
 

TEST DIAGNOSTYCZNY 
 

I. Kompetencje zawodowe (branżowe): 
 

1. Wiedza i umiejętności z zakresu Lean Management, m.in.: zarządzanie 
procesem logistycznym, optymalizacja procesów związanych z transportem i 
dystrybucją, zarządzanie obszarem stanowisk przepływów (5s, 6s), mapowanie 
procesów w przedsiębiorstwie logistycznym, rozwiązania poka-yoke, systemy 
korekty błędów, wykorzystanie metody just-in-time 

 
OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□  początkujący 
□  średniozaawansowany 
□  zaawansowany 

 
2. Wiedza i umiejętności z zakresu technik sprzedaży usług logistycznych, m.in.: 

zwiększanie zysków ze sprzedaży usług transportowych i logistycznych, 
podejście procesowe do zarządzania kosztami logistyki, analiza efektywności 
inwestycji w logistyce, outsourcing w logistyce, budowanie i utrzymanie relacji 
z klientami, skuteczne negocjacje 
 

OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□  początkujący 
□  średniozaawansowany 
□  zaawansowany 

 
3. Wiedza i umiejętności z zakresu Lean Six Sigma na poziomie Yellow Belt, m.in.: 

5S, mapowania strumienia wartości, zarządzania wizualnego, przepływu jednej 
sztuki, TPM, SMED, poziomowanego systemu ssącego, Lean Scrum, 7 narzędzi 
jakości, TQM 



 

 

 

 
OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□  początkujący 
□  średniozaawansowany 
□  zaawansowany 

 
 
II. Kompetencje kluczowe: 
 

4. Wiedza i umiejętności w zakresie posługiwania się językiem angielskim na 
poziomie A2 zgodnie z poziomem biegłości językowej według Rady Europy – 
m. in.: rozumienie i prowadzenie prostych wypowiedzi na tematy biznesowe, 
umiejętności interpretacji informacji przedstawionych w formach graficznych, 
formułowanie podstawowych form komunikacji biznesowej np. list, memo 

 
OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 
 

5. Wiedza i umiejętności w zakresie obsługi programu komputerowego Microsoft 
Office Specialist - Word 2019: wiedza na temat środowiska programu Word 
oraz umiejętność niezależnego wykonywania zadań. Prawidłowe stosowanie 
funkcji programu Word, w tym tworzenie i edytowanie 2- lub 3-stronicowych 
dokumentów do różnych celów i na różne sytuacje, na przykład raporty o 
profesjonalnym wyglądzie, wielokolumnowe biuletyny, życiorysy i 
korespondencję biznesową. 

 
OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 
 

6. Wiedza i umiejętności w zakresie obsługi programu komputerowego Microsoft 
Office Specialist - Excel 2019: wiedza na temat środowiska programu Excel oraz 
umiejętność niezależnego wykonywania zadań. Prawidłowe stosowanie funkcji 
programu Excel, w tym tworzenie i edytowanie skoroszytów zawierających 
wiele arkuszy do różnych celów i na różne okazje, na przykład budżety o 
profesjonalnym wyglądzie, wykresy wydajności zespołów, faktury sprzedaży i 
dzienniki ćwiczeń. 

 



 

 

 

OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 
III. Kompetencje miękkie: 
 

7. Wiedza i umiejętności w zakresie oczekiwań pracodawców branży logistycznej, 
branżowych ścieżek zatrudnienia, organizacji pracy firm logistycznych, 
praktycznego zastosowania wiedzy dot.  projektowania i analizy systemów 
transportowych, opracowywania dokumentacji logistycznej 

 
OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 
8. Wiedza i umiejętności w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce 

zawodowej 
 

OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 
9. Wiedza i umiejętności w zakresie logistyki dystrybucji i zaopatrzenia 
 

OCENA POZIOMU KOMPETENCJI: 
 

□ początkujący 
□ średniozaawansowany 
□ zaawansowany 

 

PUNKTACJA 
Poziom początkujący – 1 pkt. 
Poziom średniozaawansowany – 5 pkt. 
Poziom zaawansowany – 10 pkt. 

 
UZYSKANE PUNKTY: 
 

I. Kompetencje zawodowe (branżowe): ……………………………….……  pkt. (max. 20 pkt.) 
II. Kompetencje kluczowe:………………………………………………………..… pkt. (max. 30 pkt.) 
III. Kompetencje miękkie: …………………………………………………………… pkt. (max. 20 pkt.) 



 

 

 

PODSUMOWANIE:  
(Doradca zawodowy UWSB Merito w Gdańsku) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

* właściwe zakreślić 


