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Skuteczny lider jest potrzebny w kazdej organizacji, ktéra chce przetrwaé i odnosié sukcesy, gdy czasy sq
niespokojne a zmienne sytuacje wymagajq trafnych decyzji i bardzo sprawnej realizacji. Na studiach przygotowujemy
studentéw do skutecznego radzenia sobie z rzeczywistymi wyzwaniami obecnych i przysztych sytuacji biznesowych.

Studia sq prowadzone w formule minimum teorii — maksimum treningu i praktycznych zastosowan.

Cel

Celem studiéw jest przygotowanie Cie do:

skutecznego radzenia sobie z realnymi sytuacjami, na ktére napotykajqg liderzy w obecnej specyfice

sytuacji rynkowych,
samodzielnego rozwoju twoich przywdédczych mozliwoéci i osiggnieé,

skutecznego promowania siebie i dbania o rozwéj wtasnej kariery biznesowej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Co zyskujesz?

W ramach studidéw:

dowiesz sie jak wybitni liderzy osiqgajq tak dobre i trwate wyniki biznesowe,

poznasz peten zestaw kluczowych biznesowych kompetencji, okreslisz swoje predyspozycje w tym

zakresie,

dowiesz sie jakie przewagi majq najlepiej ptatni liderzy USA, Ros;ji i Polski — bedziesz wiedziat jak uzywaé te

informacje dla zwiekszania swoich osiggnieé,

rozpoznasz swoj potencjat liderski oraz odkryjesz jakie jeszcze rezerwy posiadasz w tym zakresie - profil

FRIS i peten profil kompetencji biznesowych TMT,
poznasz narzedzia wptywu lidera na otoczenie, bedziesz wiedziat jak ich uzywaé
nauczysz sie trafnie dobieraé sposoby dziatania do oséb i sytuaciji,

nauczysz sie rozpoznawaé i uzywaé wzorce sukceséw oséb o duzych osiqggnieciach,

udoskonalisz swéj styp podejmowania biznesowych decyzji,
nauczysz sie budowaé i uzywaé witasne przewagi biznesowe,
nauczysz sie lepiej komunikowaé w istotnych sytuacjach biznesowych,

nauczysz sie rozpoznawacé typy predyspozycji ludzkich — bedziesz wiedziat jak praktycznie korzystac¢ z tej

wiedzy,
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poznasz skuteczne sposoby wptywu na osoby oraz zespoty,

bedziesz wiedziat jak zwiekszaé wtasng odpornosé w trudnych biznesowo sytuacjach,
bedziesz wiedziat jak sie komunikowaé w sytuacjach pracy zdalnie i hybrydowe;j,

nauczysz sie budowaé swojg rynkowq marke jako warto$ciowego lidera.

Dla kogo?

Studia kierowane sqg do:

aktualnych i przysztych menedzeréw oraz wiascicieli firm, ktérzy chcq zwigkszyé swojg skutecznosé

kierowania w realnych warunkach obecnych czaséw,
oséb, ktére wiqgzg swojq kariere zawodowq ze sprawnym zarzgdzaniem ludZmi i organizacjami,

wszystkich, ktérzy chcq wypracowaé dla siebie skuteczne style przywddcze i menadzerskie w warunkach

szybko zmieniajgcych sie realiéw rynkowych.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Przywédztwo w biznesie.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 180 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
9
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Skuteczny lider biznesu - realia dziatania, kompetencje, osiggniecia (32 godz.)

Katalog realnych sytuaciji biznesowych a kompetencije lidera (4 godz.)

Wygrywajagcy pakiet kompetencji biznesowych (8 godz.)

Typy lideréw — specyfika myslenia, nastawien i dziatania (8 godz.)

Metody i techniki dziatan liderskich (8 godz.)

Dynamika wtasnej kariery (4 godz.)

Modelowanie — przejmowanie Know How od wybitnych lideréw (16 godz.)

Wybitni oraz lokalni liderzy biznesu — empiryczne wzorce sukcesu (4 godz.)

Modelowanie — odkrywanie wzoréw sukcesu (4 godz.)

Metodyka modelowania osiggnieé biznesowych (4 godz.)

Dostosowanie kompetencji i strategii wybitnych lideréw do wtasnych potrzeb (4 godz.)

Laboratorium przywédztwa (24 godz.)

Modelowanie osiggnieé¢ wybitnych lideréw w praktyce (4 godz.)

Odkrywanie wzordéw sukcesu lideréw o duzych osiqggnieciach (16 godz.)

Transfer wnioskéw do witasnej praktyki liderskiej (4 godz.)
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Metody wptywu lidera na otoczenie (36 godz.)

Diagnoza ludzi, relacji i uwarunkowan (6 godz.)

Narzedzia i strategie wptywu (6 godz.)

Wptyw lidera na jednostke — profil FRIS w zastosowaniach biznesowych (8 godz.)

Wptyw lidera na grupy i zespoty (8 godz.)

Wptyw lidera na wazne instytucje (8 godz.)

Przywoédztwo w Srodowisku korporacyjnym (8 godz.)

Specyfika przywddztwa w korporacjach (4+ godz.)

Specyfika komunikacji lidera w czasach post-COVID (4 godz.)

Odpornosé lidera na stres, trudnosci i zagrozenia (8 godz.)

Co zapewnia liderom podwyzszonq odpornoéé (4 godz.)

Twéj profil odpornosci, jak rozwijaé¢ wtasng odpornoéé (4 godz.)

Trafno$é decyzji, katalog btedéw lidera (8 godz.)

Strategie podejmowania trafnych decyzji (4 godz.)

Katalog btedéw, rozpoznawanie ryzyka (4 godz.)
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Trudne sytuacje w dziataniach lidera (8 godz.)

Rodzaje trudnosci w dziataniach lidera (4 godz.)

Budowa wtasnej skutecznoéci w trudnych sytuacjach (4 godz.)

Negocjacje i zarzgdzanie konfliktem (16 godz.)

Negocjacje: od partnerskich do wrogich i zarzgdzanie konfliktem (8 godz.)

Zwycieskie strategie negocjowania (8 godz.)

Budowanie wtasnej pozyciji rynkowej lidera (16 godz.)

Sktadowe pozycji rynkowej lidera (4 godz.)

Docelowe rynki wtasnej promociji (4 godz.)

Strategie budowy pozycji rynkowej lidera (4 godz.)

Konsekwentne dziatania wtasne (4 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)
Forma zaliczenia:

testy semestralne i egzamin koncowy polegajgcy na obronie projektu.
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Wykladowcy

Magdalena Biedrzycka-Doliwa

Szef komunikacji korporacyjnej w Deloitte i cztonkiem zespotu Partnera Zarzqdzajgcego. Odpowiada za dziatania
Public Relations, komunikacje wewnetrzng, reputacje oraz dziatania wizerunkowe firmy. Wczeéniej pracowata na
stanowiskach kierowniczych w polskich i miedzynarodowych korporacjach, realizujgc projekty zwigzane z
komunikowaniem zmian i transformacjq biznesowq. Tworzyta strategie komunikacji dla proceséw MEA, wprowadzania
na rynek nowych produktéw i ustug oraz budowania zaangazowania pracownikéw. Waznymi obszarami jej
doswiadczenia jest komunikacja przywédcza, budowanie wizerunku pracodawcy, wzmacnianie kultury organizacyjnej

oraz reputacji firmy.©

Ukonczyta studia doktoranckie w zakresie nauk o zarzgdzaniu na Akademii Leona Kozmiriskiego, jest réwniez
absolwentkg Wydziatu Lingwistyki Stosowanej UW oraz podyplomowych studiéw z zakresu Public Relations przy UW i

PAN, marketingu i strategii marketingowych na SGH oraz psychologii biznesu dla menedzeréw ALK.
Aniceta Bosak

licencjonowany trener i coach Franklin University oraz Transforming Communication. Do$éwiadczona specjalistka od
budowania relacji, rozwoju. Trener szkolefi zwigzanych z kontaktem z klientem (sprzedaz, obstuga klienta,

profesjonalna prezentacja biznesowa i negocjacije) oraz umiejetnoéciami menedzerskimi. Coach i mentor.
Maciej Herman

w Wedlu pracuje od 2008 roku. Z rynkiem FMCG zwiqgzany od ponad 20 lat. Do$wiadczenie zdobywat na
stanowiskach komercyjnych w najwiekszych miedzynarodowych firmach (Kompania Piwowarska, Frito Lay,
Procter6Gamble). Pod jego przewodnictwem Wedel stat sie jedng z najszybciej rosngcych firm stodyczowych w Polsce
i sukcesywnie rozwija obecno$é¢ za granicq. Pozycje kluczowego gracza odzwierciedlajg nie tylko wyniki sprzedazy,
ale takze uzyskane wyrdznienia — m.in. tytut ,,Najsilniejsza polska marka” w rankingu dziennika Rzeczpospolita, ztota

statuetka Effie za kampanie ,W kuchni z Wedlem”, a takze liczne nagrody w prestizowych konkursach branzowych.
Katarzyna Lorenc

Ekonomista o specjalizacji strategia przedsiebiorczoéci i polityka gospodarcza. Prezes©®Outsourcingu HR Lu-Bi Sp. z

0.0.®oraz firmy badawczo-doradczej BizYou.

Wyrdzniona 5 miejscem w rankingu wschodzgcych gwiazd biznesu Gazety Prawnej. Wiceprzewodniczgca
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Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy oraz wiceprezes Zarzgdu BCC, wicekanclerz Lozy Warszawskiej Business Center
Club oraz Ekspert BCC ds. rynku pracy oraz zarzgdzania i efektywnosci pracy. Inicjatorka, pomystodawczyni oraz

Przewodniczgca Kapituty ogdlnopolskiego Konkursu ,,Pracownik Roku™.

Ustugi biznesowe stworzone przez Katarzyne zostaty kilkunastokrotnie nagrodzone Medalami Europejskimi.
Kazimierz Nalepa

Doradca, coach, trener i wyktadowca akademicki z ponad 35 — letnim stazem w pracach dla biznesu (banki,

ubezpieczenia, przemyst, sprzedaz), administracji paristwowej, organizacji spotecznych i zwiqzké4w zawodowych.

Klara Z. Wisniewska

Specjalizuje sie w gromadzeniu, analizie oraz zarzgdzaniu informacjami o duzym znaczeniu. Posiada dogtebng wiedze
i dodwiadczenie w uzywaniu narzedzi i technik wywiadu jownozrédtowego (Open Source Intelligence, OSINT),

metodach badawczych oraz oprogramowania analitycznego.

Od lat pracuje dla Polaris, organizacji przodujqcej w zwalczaniu handlu ludzmi w USA. Pracowata jako badacz i
analityk dla amerykanskich Sit Powietrznych. Podczas pracy dla RosettiStarr zdobyta doswiadczenie w
przeprowadzaniu weryfikacji potencjalnych pracownikéw dla korporacji finansowych. Przygotowata wiele projektéw
dla amerykanskich firm i organizacji m.in. dla Salix Pharmaceuticals, Orphan Secure oraz Strategic and Competitive

Intelligence Professionals (SCIP).
Gen. bryg Dariusz Zuchowski

Jest absolwentem Wyzszej Oficerskiej Szkoty Samochodowej w Pile. Studiowat takze w Akademii Techniczno-Rolniczej
w Bydgoszczy na kierunku mechanika i budowa maszyn. Ukohczyt studia podyplomowe w Akademii Obrony
Narodowej oraz kursy logistyczne w Stanach Zjednoczonych i w szkole NATO Niemczech. Stuzyt w Dowddztwie
Komponentu Lgdowego w Heidelbergu oraz uczestniczyt w misji wojskowej w Afganistanie. Obecnie stuzy na
stanowisku zastepcy szefa Sztabu Wielonarodowego Korpusu Pétnocny Wschéd ds. zabezpieczenia. Ma tez na koncie

stuzbe m.in. w jednostkach NATO.
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800 zt znizki w czesnym, ktéra rozliczana jest przez caty okres

> . . do 25 kwietnia
studiéw, proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

czesne juz od

240 zt2e504 2t

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;.

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 285 zt miesiecznie! Wpisowd
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