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Opis kierunku

Studia zwracajg uwage na znaczenie zarzgdzania zasobami ludzkimi dla sukcesu menedzera i catego
przedsiebiorstwa. Pozwolg uczestnikom na zdobycie réznorodnej wiedzy i umiejetnosci na temat zarzgdzania

pracownikami w firmie.

Podczas studiéw zdobedziesz umiejetnosci praktyczne oraz podstawy teoretyczne z zakresu szeroko rozumianego

zarzgdzania zasobami ludzkimi.

W ramach specjalnosci cze$é przedmiotéw prowadzona jest wedtug amerykanskiej metodologii ,,learning on courses”,
nastawionej na interakcje i osigganie natychmiastowych efektéw wsréd uczestnikéw, pozostata czesé zajeé
prowadzona jest w formie wyktadéw. Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ uzyskanie prestizowego certyfikatu Franklin

University, amerykanskiej uczelni z Columbus - www.franklin.edu. Zajecia prowadzone sq w jezyku polskim.

Co zyskujesz?

Zdobedziesz specjalistycznqg wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne w zarzqdzaniu pracownikami
firmy.

Dowiesz sie, w czym tkwi istota kierowania ludzmi, jaok pozyskiwaé pracownikéw, jok efektywnie
komunikowaé sie z nimi, jak ich motywowaé, rozwijaé i szkolié.

Skorzystasz z praktycznych zajeé¢ — prowadzonych przez praktykéw biznesu.

Mozesz uzyskaé certyfikat Franklin University.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.franklin.edu/

Dla kogo?

Liderzy, kierownicy i menedzerowie wszystkich szczebli
Pracownicy dziatéw personalnych, doradcy personalni i psychologowie pracy

Inne osoby, ktére chcq zdobyé wiedze i umiejetnosci z zarzqgdzania zasobami ludzkimi.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi z certyfikatem Franklin University
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 188 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
9

WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (30 godz.)

Nowoczesne koncepcje zarzgdzania (16 godz.)
Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi w przedsigbiorstwie. EmployerBranding (10 godz.)

Tworzenie systemu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (4 godz.)

PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (20 godz.)

Formy zatrudnienia i ich podstawa prawna (4 godz.)
Prawo pracy (8 godz.)

Opodatkowanie pracy i wynagrodzen oraz ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i emerytalne
pracownikéw (4 godz.)

Ochrona danych osobowych (4 godz.)

PROCESY W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI (74 godz.)

Analiza pracy i planowanie zatrudnienia (8 godz).
Rekrutacja i selekcja — jak wybraé najlepszych (14 godz.)
Przeprowadzanie badan i ocen w organizaciji (16 godz.)
Szkolenia i rozwdj pracownikéw (16 godz.)

Motywowanie pracownikéw (8 godz.)

Wynagradzanie pracownikéw (6 godz.)
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Zwolnienia pracownikéw i outplacement (6 godz.)

UMIEJETNOSCI MENEDZERSKIE W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI (28 godz.)

Kierowanie zespotem (8 godz.)
Zarzqdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Coaching i mentoring — certyfikat Franklin University (12 godz.).

UMIEJETSOSCI INTERPERSONALNE W ZARZADZANIU ZASOBAMI LUDZKIMI (28 godz.)

Techniki komunikacji w biznesie (8 godz.)
Rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje i mediacje (8 godz.)
Zarzqgdzanie osobistqg efektywnosciq. Zarzgdzanie czasem (4 godz.)

Sztuka perswazji i przemawiania. Trening prezentacji wystqpien publicznych (8 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.).

Forma zaliczenia

Dwa testy semestralne i egzamin kofcowy polegajqcy na obronie projektu.

Wykladowcy

Anna Parteka

Opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych Zarzqgdzanie Zasobami Ludzkimi z Certyfikatem Franklin

University.

Od ponad 20 lat senior konsultant firmy doradztwa personalnego Solution, kierownik projektéw w obszarze HR,
moderator-facylitator, trener, mediator, coach i doradca kariery. Wspétpracuje z kilkudziesiecioma firmami polskimi i
miedzynarodowymi w réznych branzach (SSC centra ustug wspdlnych, BPO centra ustug dla biznesu, LST logistyka-
spedycja-transport, produkcja, e-commerce, dystrybucja, instytucje publiczne). Wczeéniej pracowata 5 lat na

stanowiskach kierowniczych w firmach szkoleniowych.
Aniceta Bosak

licencjonowany trener i coach Franklin University oraz Transforming Communication. Doswiadczona specjalistka od
budowania relacji, rozwoju. Trener szkolefi zwigzanych z kontaktem z klientem (sprzedaz, obstuga klienta,

profesjonalna prezentacja biznesowa i negocjacje) oraz umiejetnoéciami menedzerskimi. Coach i mentor.
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Aleksandra Kruszynska

ekspert HR i trener. Dotychczas pracowata w dziatach HR najwiekszych firmach rynku tréjmiejskiego. Obecnie pracuje

jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT.
Michat Janowski

radca prawny. Ukonczyt aplikacje przy Sqgdzie Okregowym w Gdansku. Byt tez m.in. redaktorem oraz trenerem
wewnetrznym. Doradza jednostkom samorzqgdu terytorialnego, przedsigbiorcom z branzy nowych technologii, a takze
osobom fizycznym. Specjalizuje sie w problematyce prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego oraz

zaméwieh publicznych.
Grzegorz Tesluk

witasciciel firmy doradztwa personalnego. Jest doswiadczonym, certyfikowanym trenerem, coachem, konsultantem i

moderatorem warsztatéw. Doswiadczenie zdobywat w firmie

szkoleniowo-doradczej oraz na stanowisku Szefa HR. Specjalizuje sie w doradztwie personalnym, rozwoju umiejetnosci

miekkich i warsztatach zespotowych.
Magdalena Koztowska

Headhunter, Ltowca Talentéw i HR Business Partner dla Zarzgdéw. Cztonek Stowarzyszenia Interim Manageréw w
Polsce. Trener umiejetnos$ci miekkich w zakresie komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci menedzerskich.
Headhunter w projektach rekrutacyjnych: executive/direct search na cztonkédw Zarzqdu, stanowiska menedzerskie i
specjalistyczne.

HR Business Partner kierujgcy sie trzema zasadami:

Wiedza o Biznesie. Dobrze rozumiem funkcjonowanie biznesu. Méwimy jednym jezykiem.
Wiedza o Cztowieku. Bo ludzie to filary firmy. Wiem jak ich dobieraé.

Wiedza o Procesach. Kazda firma ma inng kulture pracy, zrozumienie proceséw daje peten obraz firmy.

Absolwentka Studiéw Doktoranckich na wydziale Zarzqgdzania Uniwersytetu Gdarnskiego, absolwentka studiéw MBA
akredytowanych przez University of Northampton oraz studiéw magisterskich na Wydziale Handlu Zagranicznego,

Uniwersytetu Gdanskiego. Praktyk z 27 letnim doswiadczeniem zawodowym.
Agnieszka Wréblewska

od prawie 25 lat senior konsultant firmy doradztwa personalnego, KeyAccount Manager, trener i facylitator, coach.
Pracuje najczesciej z kadrqg wyzszego i $Sredniego szczebla zarzgdzania. Wezeéniej pracowata na stanowiskach

specjalistycznych i kierowniczych w biznesie
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Dariusz Seleman

Trener i trener treneréw w zakresie efektywnosci osobistej, sprzedazy, komunikacji, negocjacji, prezentacji, wystqpien
publicznych i zarzqgdzania (prawie 25 lat). Coach praktyk, pasjonat rozwoju osobistego i autor warsztatéw w tym
zakresie. Méwca, cztonek zarzqdu Pomorskiego ToastMasters International. Menedzer z 15 letnim doswiadczeniem

biznesowym.
Anna Dejewska

Coach, trener, psychoterapeuta, moderator warsztatéw, doradca, koordynator ds. szkolen i rozwoju. Posiada ponad
10-letnie do$wiadczenie zdobyte w firmie szkoleniowo-doradczej oraz dziale personalnym jednej z najwiekszych firm w

woj. pomorskim.
Marcin Chydzinski

Facylitator-moderator, coach i trener. Od kilkunastu lat specjalizuje sie w komunikacji, wystepach publicznych,
narzedziach menedzerskich, networkingu i moderacji spotkan. Przez 7 lat odpowiadat za ksztatt i joko$é pokazdw,

warsztatéw i wszelkich form kontaktu z publiczno$cig w centrum nauki.

Partnerzy kierunku
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Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 25 kwietnia, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 25 kwietnia

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 2L|'O Z+ 285z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesigcznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 285 zt
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