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Opis kierunku

Rekrutacja zakonczona!

Interesuje Cie ten kierunek? Zapisz sie na liste rezerwowq.

Dzisiejszy rynek charakteryzuje sie ogromng zmiennoéciq. Wynika ona nie tylko ze - z catg pewnosciq “ciekawych
czaséw”, ktérych przyszto nam zyé - ale z mnogosci dostepnych rozwigzan technologicznych, narzedziowych, coraz
to nowych trenddéw, ktére dominujg nasze rozmowy, by za chwile znikngé i ustgpié miejsce kolejnym. “Pomuyst jest
wart ztotéwke” - to popularne powiedzenie wérdéd inwestoréw. Co zatem sprawia, ze niektére pomysty przeobrazajq
sie w rzeczywisto$é? Co zrobié, by na bazie innowacji zbudowaé trwate przedsiebiorstwo, ktére odniesie sukces? Nasz
zespot praktykédw, ktérzy nie tylko od wielu lat dziatajg w takich obszarach rynku jak strategia biznesu, inwestycje,
consulting, doradztwo marketingowe, inwestycyjne, ale takze sami prowadzg wtasne przedsigbiorstwa - krok po
kroku przeprowadzq Cie przez droge od idei - po zbudowanie wokét niej zespotu kompetentnych ludzi, skuteczne

wdrozenie i kapitalizowanie Twojego pomystu.
1 studi
Cel studiow

Celem kierunku jest przekazanie managerom i przedsiebiorcom wiedzy o tym, jak w dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkach prowadzi¢ stabilnie rozwijajqce sie przedsiebiorstwo. Jak tworzyé i rozwijaé innowacje oraz jak
wykorzystywaé zmiennosé warunkéw rynkowych na swojqg korzysé. Jak dostosowaé oferte, model biznesowy oraz

sposéb dziatania firmy — zaréwno ten wobec rynku, jak i ten zwiqzany z zarzqdzaniem ludzmi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Co zyskujesz?

zdobedziesz wiedze z zakresu zarzqgdzania przedstawiong wytgcznie przez praktykéw, ktérzy sami sg
przedsiebiorcami

bedziesz wiedzie¢, jakie podjq¢ kroki, zeby zamieni¢ swdj pomyst na biznes w prawdziwy model biznesowy

bedziesz wiedzieé, jak zabezpieczyc¢ finanse Twojej firmy, lub wykorzystaé szanse na zewnetrzne
finansowanie

bedziesz wiedzieé, jak podejs¢ do planowania strategicznego przedsiebiorstwa w obszarze zarzqdzania,
marketingu i HR

poznasz modele biznesowych wykorzystywane do tworzenia business planéw

bedziesz potrafi¢ przygotowaé swojq firme lub firme klienta do rozwoju w oparciu o analize czynnikéw
wewnetrznych jak i zewnetrznych wptywajgcych na organizacje

posigdziesz wiedze technologiczng, kulturowq, managerskq oraz HR-owq z zakresu zarzgdzania zespotami
zdalnymi.

bedziesz znaé konkretne narzedzia, ktére pozwolg tobie i twoim managerom skutecznie wdrozy¢ prace
zdalng na poziomie kultury catej organizaciji.

Dla kogo?

Kierunek skierowany do przedsiebiorcéw, jak i oséb, ktére planujg rozpoczqé swojq dziatalnosé biznesowq. Kierunek
odpowiada na potrzeby przedsiebiorcéw w zakresie planowania strategicznego rozwoju firmy - od opracowania
modelu biznesowego, po opracowanie cato$ciowej strategii rozwoju firmy w odniesieniu do wewnetrznego potencjatu i
warunkdéw rynkowych po budowanie kultury innowacji i wdrazanie innowacji, ktére pozwalajg zbudowaé i utrzymaé

trwatq przewage rynkowq w bezpieczny sposédb.

Studia skierowane do:

wtascicieli firm w fazie intensywnego rozwoju lub zmiany w firmie,

wtascicieli firm technologicznych, przemystowych, manageréw i zarzqdu korporaciji, ktérzy chcieliby
wykorzystaé innowacje w budowaniu przewag rynkowych przedsigbiorstwa

wtascicieli matych przedsiebiorstw, founderéw startupéw i spdtek technologicznych

osbb z dziatéw marketingu oraz z zarzgdéw firm zajmujqcych sie technologiq, ale takze produkcjg
0s6b pracujgcych lub planujgcych podjqé prace w korporacjach,

$rodowiska naukowego, inzynierskiego pracujgcego nad wtasnymi produktami,

osobami z dziatéw marketingu oraz z zarzgdéw firm zajmujgcych sie technologiq, ale takze produkcjq.

pracownikéw firm odpowiedzialnych za zarzqdzanie zespotami (w tym rozproszonymi i/lub pracujgcymi
zdalnie)
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Program studiéw

Program studiéw dla kierunku Zarzqdzanie strategiczne innowacjg w biznesie.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 172 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
9

ZARZADZANIE STRATEGICZNE PRZEDSIEBIORSTWEM (38 godz.)

Zarzqgdzanie przedsiebiorstwem w oparciu o indywidualne cechy zarzqdzajgcego oraz budowanie zespotu
w oparciu o styl pracy i profil behawioralny (FRIS, Gallup, Mayers-Bridge) (8 godz.)

Tworzenie modeli biznesowych (6 godz.)

Zarzqgdzanie portfolio produktéw i ustug firmy (6 godz.)

Tworzenie kompleksowej strategii przedsiebiorstwa w oparciu o model SWOT (6 godz.)
Ocena potencjatu przedsiebiorstwa i ochrona przed zagrozeniami (6 godz.)

Wyznaczanie celéw krétko i dlugoterminowych (6 godz.)

TWORZENIE KULTURY INNOWACJI (54 godz.)

Modele zarzgdzania innowacjq w przedsiebiorstwie (6 godz.)
Rola i umiejscowienie innowacji w strategii przedsigbiorstwa (6 godz.)

Budowa warto$ci dodanej - proces powstawania produktu/ innowacji w firmie i kluczowe wykorzystywane
w tym procesie narzedzi i aktywa (6 godz.)

Wzmacnianie Zrédet powstawania innowacji w przedsiebiorstwie/ wdrazanie systemdéw innowacji
pracowniczej (6 godz.)

Strategiczne zarzqgdzanie w warunkach niepewnosécig (6 godz.)

Komunikacja wewnetrzna oparta o statqg obecno$é innowacji w przedsiebiorstwie (6 godz.)
Innovation Manager - facylitator innowacji i jego rola w firmie (6 godz.)

Praktyczne podejécie do tworzenia innowacji w firmie (6 godz.)

Narzedzia wspierajgce generowanie i wdrazanie innowacji w firmie (6 godz.)

ZARZADZANIE PERSONELEM (50 godz.)

Komunikacja wewnetrzna firmy. Praca w modelu zdalnym i rozproszonym (8 godz.)
Zarzqgdzanie zmiang na poziomie projektowym i organizacyjnym (6 godz.)

Rola planowania strategicznego i eksperymentu w rozwoju organizacji (6 godz.)

Kultura organizacyjna firmy jako czynnik przewagi rynkowej (6 godz.)

Zmiana sposobu komunikacji wewngtrz firmowej z synchronicznej na asynchroniczng (6 godz.)

Efektywna komunikacja zdalna oraz sposoby produktywnej kontroli i motywacji pracownikéw (6 godz.)
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Zdalne procesy biznesowe (rekrutacja, onboarding i redukcja zatrudnienia, zarzqdzanie ludZzmi (6 godz.)

Metodologia zwiekszania efektywnoséci pracy w modelu zdalnym (remote management, remote
leadership) (6 godz.)

RELACJA Z RYNKIEM (22 godz.)

Pozycjonowanie rynkowe (6 godz.)
Strategia budowania przewag (6 godz.)
Strategia przedsigbiorstwa na styku celéw biznesowych oraz komunikacyjnych (6 godz.)

Budowanie komunikacji marketingowa wobec rynku docelowego (4 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)
FORMA ZALICZENIA

Testy semestralne i egzamin kohcowy polegajgcy na obronie projektu.

Wykladowcy

Jolanta Piela

Zatozycielka firmy doradczej Good Division. Strateg marketingu
z ponad 10-letnim do$wiadczeniem. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku od kwietnia 2019 roku.
Mentorka programéw startupowych, m.in. Warsaw Booster, ABSL startup challenge. Wspiera przedsiebiorcéw na

wszystkich etapach rozwoju biznesu poprzez doradztwo strategiczne, biznesowe oraz komunikacyjne dla firm.

Pracowata w najwiekszych globalnych i polskich agencjach reklamowych, wspierajqgc firmy miedzy innymi w
obszarach proceséw strategicznych, audytédw i doradztwa strategicznego w branzach IT, technologii przemystowej,
bankowosci i finanséw, motoryzacji, telekomunikacji, energetyki, farmacji i FMCG. Zaréwno na rynku polskim, jak i
tworzqgc

i koordynujgc globalne kampanie oraz wdrazajqc je na rynkach lokalnych. Wspétpracowata réwniez z Oracle jako
konsultant ds. marketingu, wspierajqc organizacje we wdrazaniu rozwigzan analitycznych dla klientéw
marketingowych. Doéwiadczenie zdobywata w takich organizacjach jak: Oracle, Havas Worldwide, Gray Worldwide,

Young & Rubicam, K2 Internet, PZL.

Katarzyna Klimek
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Innovation Strategy Consultant dla firm w sektorze MSP. Mentor dla startupéw z branzy ICT, w szczegdlnosci w
obszarze medtech i wellbeing. Przez ostatnie 4 lata wspierata rynek innowacji jako Dyrektor Operacyjny Fundacji
MOST. Specjalizuje sie¢ w obszarach obejmujgcych caty biznes (w tym przywddztwo, finanse i budzetowanie,

sprzedaz, strategia, modele biznesowe i inne).

Przez ostatnie 4 lata wspierata rynek innowacji jako Dyrektor Operacyjny Fundacji MOST. Wczesniej przez 3 lata
pracowata dla Funduszu Speed Up Venture Capital Group. Ma ponad 15-letnie doswiadczenie w zarzqgdzaniu
projektami i pracy z funduszami publicznymi. Pomogta ponad setkom MSP i start-upéw w rozwoju i optymalizacji
rozwoju biznesu. Zarzgdzata projektami akceleracyjnymi i nadzorowata alokacje wsparcia finansowego dla firm
zewnetrznych. Zarzqdzata wielokulturowym zespotem ponad 40 ekspertéw i specjalistéw. Specjalizacje:
przedsiebiorczo$é, zarzqdzanie projektami, startupy, rozwéj skalowalnych bizneséw, akceleracja, poprawa
efektywnosci operacyjnej MSP, innowacje, agile, design thinking, B+R. Jest cztonkiem Grand Jury miedzynarodowego

konkursu World Summit Award promujgcego zréwnowazony rozwdj w biznesie, organizowanego w strukturach ONZ
Rafat Ferber
Praktyk pracy zdalnej. Doradca i konsultant biznesowy.

W 2006 roku rozpoczgt prace jako New Business Manager we wroctawskim Softwarehouse, dostarczajgcym swoje

produkty korporacjom zlokalizowanym w Warszawie (#ZdalnyPracownik.)

Nastepnie od 2009 roku rozpoczqt kariere jako manager rozproszonych zespotéw zdalnych. W szczytowym momencie
tej aktywnosci zarzqdzat zespotem kilkudziesieciu handlowcéw w catym kraju. To wéwczas zderzyt sie z wieloma

wyzwaniami pracy zdalnej (#ZdalnyManager).

W latach 2017-2021 prowadzit wtasng agencje social media — Runaways Social Media & More, ktéra od samego

poczgtku pracowata w Trybie Hybrydowym (#ZdalnyWitascicielBiznesu).

Obecnie zajmuje sie zarzgdzaniem sprzedazg w agencji Tigers oraz prowadzeniem wtasnych projektéw doradczych z

zakresu pracy zdalnej, sprzedazy i marketingu.

Zgadza sie z powiedzeniem, ze kultura zjada strategie na $niadanie. Opowiada o tym w trakcie swoich szkolen i
webinaréw. Uczulam w nich na delikatne, ale kluczowe we wspétczesnym prowadzeniu biznesu aspekty kultury pracy,
kultury zarzgdzania i zaufania do wspétpracownikéw oraz oczywiscie doboru odpowiednich narzedzi. W 2018 roku
wystqpit na TEDX.

Jest zdeklarowanym pasjonatem produktywnoséci (GTD, Biohacking, Mindfulness) oraz stabilnego rozwoju (365 x 1%).

Tomasz Kowalczyk
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Partner w butiku doradztwa innowacyjnego Rebels Valley. Od ponad 10 lat wspiera spétki (zaréwno MSP, jak
réwniez polskie

i miedzynarodowe korporacje) w budowaniu wartosci w oparciu

o wdrazanie nowych rozwiqgzan, produktéw lub ustug. W toku swojej kariery zawodowej przygotowywat zatozenia
dla transformaciji jednego

z wiekszych polskich software house’éw - proces zakoiczony akwizycjqg przez inwestora korporacyjnego.

Realizuje ustugi umozliwiajgce spétkom bazujgcym na technologii nawigzanie wspétpracy z partnerami
korporacyjnymi. Pracowat z takimi brandami jak P&G, Citi, BNY Mellon, Legia Warszawa, Orange, Grupa Santander,
Budimex, GK Ciech, GK Azoty, Tauron, PGE, DSV czy HSBC. Prowadzi warsztaty w zakresie metodyk
zarzqdzania projektami biznesowymi od fazy planowania po etap wdrozenia a takze identyfikaciji
strategicznych wyzwan biznesowych, ktére mogq byé adresowane z wykorzystaniem dostepnych na rynku rozwigzan

technologicznych.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 25 kwietnia, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 25 kwietnia

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 2L|'O Zl’ 285zt zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 285 zt
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