Zarzadzanie zespolem zdalnym

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Rekrutacja zakoczona ODPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia pozwalajq nabyé kwalifikacje w zakresie zarzqgdzania zespotem pracujgcym zdalnie, na odlegto$é, poza

siedzibg firmy.

Studia bedq realizowane w formule online. Oznacza to, ze 100% zajeé na tym kierunku jest prowadzonych zdalnie.

Cel

Studia majg na celu przygotowanie kadry/manageré$w w obszarze skutecznego zarzqdzanie zespotem rozproszonym,
zespotem, ktéry pracuje na odlegtosé, zespotem ktéry pracuje z domu, zagranica itd.

Podczas studiéw dowiemy sie jak pracowaé z kazdym w kazdej przestrzeni, obszarze poza biurowym, jak motywowadé,
jak organizowaé prace i jakie narzedzia mogg nam pomoc w budowaniu i utrzymaniu efektywnych zespotéw zdalnych

(remotely).

Co zyskujesz?

Ukonczenie studiéw umozliwia:

» zdobycie praktycznej wiedzy o charakterze przekrojowym z zakresu umiejetnosci zarzqgdzania zespotami
rozproszonymi, pracujgcymi zdalnie, a takze w charakterze telepracy, home base office, innych form zatrudnienia
poza siedzibq pracodawecy,

* poszerzenie wiedzy z zakresu zarzqdzania zespotem, planowania pracy, monitorowania, motywowania, oceniania,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



zarzgdzania zwinnego i pracy nad samym sobg w sytuacjach zmiany, sytuacjach kryzysowych na odlegtosé,
« 100% zaje¢ realizowana jest w formie zdalnej, abys$ nauczyt sie wykorzystaé dostepne platformy do realizaciji

pracy na odlegtosé.

Dla kogo?

Studia przeznaczone sq dla oséb zawodowo zajmujgcych sie zarzgdzaniem zespotem (manageréw pierwszego
szczebla, managerdéw $redniego szczebla, team leaderéw) oraz osdb zainteresowanych tematykq zarzgdzania

zdalnego.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Zarzgdzanie zespotem zdalnym
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

ZARZADZANIE ZESPOLEM ZDALNYM (8 godz.)

Zarzqgdzanie zespotem vs zarzadzanie zespotem zdalnym (remotely) (8 godz.)

ZARZADZANIE ZMIANA (16 godz.)

Jak radzi¢ sobie z oporem (8 godz.)

Skuteczna zmiana (komunikacja) (8 godz.)

NARZEDZIA ONLINE (20 godz.)

Narzedzia komunikacji online (8 godz.)
Facylitacja spotkan (8 godz.)

Inne narzedzia online do zarzqdzania, kontroli czasu pracy, oceny, satysfakcji (4 godz.)
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ZWINNE ZARZADZANIE PROJEKTAMI | ZESPOLEM (8 godz.)

Zwinne zarzgdzanie (8 godz.)

CYKL ZYCIA PRACOWNIKA W ORGANIZACJI PRACUJACEGO POZA MIEJSCEM BIUROWYM (64 godz.)

Rekrutacja online (8 godz.)

Onboarding - wprowadzenie do pracy zdalnej /plan zadani (4 godz.)
Budowanie zespotu rozproszonego, zdalnego (8 godz.)

Zespot w kryzysie (6 godz.)

Efektywna komunikacja z zespotem zdalnym (6 godz.)

Zarzqdzanie ludZzmi - zaufanie vs kontrola (8 godz.)

Motywacja (8 godz.)

Zarzqdzanie talentami i rozwojem pracownikéw pracujgcych zdalnie (4 godz.)
Feedback i ocena pracy (8 godz.)

Outboarding - wyjécie pracownika z organizacji (+ godz.)

PRAWO PRACY A PRACA ZDALNA (6 godz.)

Przepisy prawa pracy a praca zdalna (2 godz.)
Elastyczny czas pracy (2 godz.)
Przepisy BHP (2 godz.)

WORK-LIFE BALANCE (24 godz.)

Efektowna praca zdalna - organizacja czasu pracy (8 godz.)
Jak radzié sobie ze stresem, niepewnosciq (8 godz.)

Zarzqgdzanie emocjami (8 godz.)

JA W ROLI MANAGERA ONLINE (8 godz.)

Cechy, rola, autorytet managera online (8 godz.)

ZARZADZANIE ZESPOLEM (8 godz.)

Gra strategiczna (8 godz.)

PROJEKT | EGZAMIN (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.)
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Wykladowcy

Aleksandra Kruszynska

ekspert HR i trener. Dotychczas pracowata w dziatach HR najwiekszych firmach rynku tréjmiejskiego. Obecnie pracuje

jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 25 kwietnia, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 25 kwietnia

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 2L|'O Zl’ 285z zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 285 zt
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