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Tradycyjne 2 semestry Certyfikat Rekrutacja zakonczona (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia niestacjonarne w salach wyktadowych.

W trakcie zjazddéw spotkasz sie z wyktadowcqg oraz pozostatymi uczestnikami osobiécie. W przypadku decyzji
Ministerstwa Edukacji i Nauki o braku mozliwoéci prowadzenia zajeé stacjonarnych, zajecia dydaktyczne bedq

prowadzone zdalnie.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspétpracy Uniwersytetow WSB Merito z catej Polski.

Efektywne prowadzenie biznesu bez wgtpienia uwarunkowane jest aktualng, rzeczowg wiedzqg menedzerskq z zakresu
zarzqdzania biznesem, marketingu, finanséw przedsiebiorstwa, zarzqdzania strategicznego i grupg pracownikéw. To

jednak nie wszystko.

Wspdtczesny menedzer musi dysponowaé takze wiedzg eksperymentalng oraz umiejetnosciami zawodowymi i
osobowos$ciowymi w obszarze biznesu. Musi mie¢ §wiadomo$¢ wagi komunikacji w biznesie, relacji interpersonalnych,
a takze autoprezentaciji. Te umiejetnosci w potqczeniu z twardq wiedzqg — finansowq i biznesowq — zagwarantujq Ci

sukces.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Celem studiéw jest przygotowanie Cie do zarzgdzania firmg oraz reprezentowania instytucji w kontaktach
zewnetrznych. W trakcie zajeé¢ zdobedziesz wiedze oraz umiejetnosci z zakresu komunikacji, zarzgdzania firmq,

zarzgdzania strategicznego czy sztuki negocjacji.

Studia z certyfikatem Franklin University

W ramach kierunku realizowany jest modut ,,Umiejetno$ci negocjacyjne” prowadzony wedtug materiatéw
dydaktycznych i metodologii Franklin University, z wykorzystaniem case study i éwiczen z rynku amerykanskiego.
Modut koniczy sie zaliczeniem testu sprawdzajgcego. Uczestnicy majg mozliwo$é wykupienia certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnoéci dostosowanych zaréwno do rynku polskiego, jak i

zagranicznego.

Optata za certyfikat wynosi 450 zt.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej, napisz do nas!

ZAPYTAJ O STUDIA PODYPLOMOWE
Co zyskujesz?

Uczestnicy poznajg i rozwing umiejetnosci decyzyjne, przywddcze, analityczne i komunikacyjne poprzez aktywne
formy zaje¢ i dyskusje w gronie wyktadowcéw i praktykéw. W trakcie zaje¢ przewidziano takze gre biznesowq, ktérej
celem jest dostarczenie niezbednej wiedzy menedzerskiej oraz ksztattowanie i weryfikacja umiejetnosci zarzgdzania
firmg w warunkach niepewnosci, ryzyka i konkurencji w formie aktywnych zajeé szkoleniowych. Dodatkowym
walorem gry jest rozpoznanie potencjatu menedzerskiego jej uczestnikédw. Uczestniczqgce w niej zespoty rywalizujg o
najwyzszy wynik finansowy wynikajgcy ze sprzedanej produkcji. Gra ma charakter kompleksowy i obejmuje
najwazniejsze obszary dziatalnosci przedsiebiorstwa, ponadto ma cechy charakterystyczne dla gospodarki rynkowej

(uwzglednia niepewno$é dziatania, ryzyko decyzyjne, konkurencije i elastycznoéé zachowan).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Dla kogo?

Studia skierowane sq do kadry menedzerskiej duzych i matych przedsigebiorstw handlowych, ustugowych i
produkcyjnych, jak réwniez do wszystkich tych, ktérzy w réznym stopniu uczestniczg w podejmowaniu strategicznych

decyzji w firmie.
Praktyczny charakter studiow

Studia ksztatcg nowoczesnych menedzeréw. Aktywne zajecia dydaktyczne, takie jak tworzenie biznesplanéw,
negocjacje handlowe, case studies oraz symulacje decyzyjne ugruntowujq wiedze teoretyczng. Gra rozgrywana jest

na zajeciach wyjazdowych.

"Zdecydowatem sie podjgé studia w WSB Merito z trzech powodéw. Po pierwsze kieruje dwudziestoosobowym
zespotem o duzej polaryzacji zadan, wiec miatem nadzieje, ze ksztatcenie sie na tych studiach pomoze mi w tym. Nie
zawiodtem sie. Po drugie studia majg ugruntowaé mojg pozycje zawodowq oraz wspomoéc dalszg $ciezke kariery.
Trzecim argumentem sq moje pozytywne wczesniejsze doswiadczenia na studiach podyplomowych na kierunku

logistyka biznesu."

Roman Matejczyk

Absolwent Uniwersytetu WSB Merito studiéw podyplomowych

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych dla kierunku akademia menedzera - certyfikat Franklin University

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 180 Liczba zjazdéw: 12 Liczba semestrow: 2
9

ZARZADZANIE FIRMA (40 godz.)

1. Otoczenie przedsiebiorstwa (8 godz.)

aspekt finansowy otoczenie finansowe podmiotu gospodarczego
powigzania finansowe pomiedzy podmiotami na rynku
aspekt prawny formy organizacyjne podmiotéw gospodarczych

podstawy prawa handlowego

2. Marketing (8 godz.)

procedura zarzqgdzania marketingowego

plan marketingowy

analiza sytuacji rynkowej

rynki docelowe

konkurencja

marketing mix

analiza SWOT

cele strategiczne

wybdér strategii i plany taktyczne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



benchmarketing w zarzgdzaniu

3. Zarzgdzanie biznesem (16 godz.)

kontrakty biznesowe

warunki dostaw (INCOTERMS 2000)

formy ptatnosci (L/C, CAD, kredyt kupiecki, przedptata)

ustalanie strategii marketingowej biznesu

wybrane kwestie zwigzane z problematykg finansowqg

zrédta i formy finansowania podmiotu gospodarczego (tradycyjne i nowoczesne zrédta finansowania,

instrumenty pochodne, rynek kapitatowy i pieniezny)

. Biznesplan (8 godz.)

istota i zatozenia biznesplanu

struktura biznesplanu

analiza finansowa (naktady inwestycyjne, zrédta finansowania, wskazniki oceny finansowej)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE (28 godz.)

1. Komunikacja jako podstawowe narzedzie skutecznego menedzera. Trening umiejetnosci komunikacyjnych
(8 godz.)

elementy i rodzaje komunikacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



poziomy komunikowania w pracy z ludZmi

zaktécenia komunikacyjne

bariery komunikacyjne i ich pokonywanie w kontakcie z podwtadnymi

dystans interpersonalny

manipulacja przestrzeniq

body language

2. Umiejetnosci negocjacyjne z certyfikatem Franklin University (12 godz.)

3. Autoprezentacja i wystgpienia publiczne. Trening umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych (8

godz.)

pierwsze wrazenie i efekty pokrewne

rézne ujecia autoprezentacji

sztuka zyskiwania przewagi

rodzaje i techniki autoprezentacji

etapy tworzenia wrazenia

zasady wystgpien publicznych

struktura wystqgpienia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



rola audytorium

case studies

FINANSE W BIZNESIE (32 godz.)

1. Wybér strategii finansowej przedsiebiorstwa (4 godz.)

uwarunkowania i konsekwencje wyboru strategii finansowej

koszt kapitatu

efekt dzwigni finansowej

2. Identyfikacja majgtku przedsiebiorstwa (4 godz.)

wycena aktywdw i pasywow

charakterystyka aktywow

3. Zarzgdzanie majqgtkiem przedsiebiorstwa (12 godz.)

zarzgdzanie aktywami obrotowymi w aspekcie ptynnosci finansowej
analiza relacji: koszt — wolumen - zysk

rentownos$¢ sprzedazy a struktura kosztéw

wykorzystanie dzwigni operacyjnej

model analizy operacyjnej Du Ponta

4. Rachunkowosé zarzgdcza. Controlling (12 godz.)

rachunkowos$¢ a system celéw i proces decyzyjny

controlling w zarzqgdzaniu finansowym

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



controlling strategiczny

narzedzia sterowania rentownosciq

cash flow

zarys procedury wdrazania controllingu

CZYNNIK LUDZKI W BIZNESIE (24 godz.)

1. Psychologia kierowania. Trening umiejetnosci kierowania (8 godz.)

zrédta wiadzy

koncepcje efektywnego kierowania

model kompetencji kierowniczych

uczenie sig kierowania

wtasne preferencje i ograniczenia w uczeniu sie kierowania
siatka styléw kierowania

warianty kierowania

efektywne prowadzenie narad

case studies

2. Instrumenty zarzgdzania zasobami ludzkimi (8 godz.)

opis stanowisk pracy

wartosciowanie stanowisk

system ocen pracowniczych

systemy motywacyjne

systemy wynagradzania

$ciezki kariery

metody wprowadzania nowych pracownikéw
badanie opinii pracowniczych

éwiczenia
3. Metody doboru i oceny personelu (8 godz.)

marketing personalny, organizacja dziatu personalnego
modele polityki personalnej

planowanie i prognozowanie personelu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



profile wymagan zawodowych
rekrutacja i selekcja

metody selekcyjne

rozmowa kwalifikacyjna
assessment centres

typologia umystowosci menedzeréw MBTI
INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA (56 godz.)
1. Zarzgdzanie projektami (16 godz.)

2. Zarzgdzanie strategiczne (8 godz.)

misja, wizja i cele strategiczne

metody wypracowania strategii

poziomy strategii

transformacja celéw strategicznych w cele taktyczno-operacyjne

3. Instrumentarium menedzera (8 godz.)

narzedzia i techniki zorientowane na myslenie selektywne (techniki rangowania, technika ABC) i myslenie

catoéciowe (technika badania spdéjnosci, technika badania wspétzaleznosci)

tablice kompetencyjne

socjometria

technika diagnozowania klimatu organizacyjnego

4. Gra biznesowa (16 godz.)

5. Potencjaty w biznesie (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



podstawy zarzgdzania sobg w czasie, czyli jok wykorzystaé potencjat czasowy
rozwijaj sie we wtasciwym kierunku — potencjat intelektualny

podstawy inteligenc;ji finansowej

emocje sg najwazniejsze, czyli podstawy inteligencji emocjonalnej

efektywna komunikacja

Forma zaliczenia

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Wykladowcy

dr Krzysztof Koj Dziekan Uniwersytetu WSB Merito

Ekonomista, menedzer, trener i konsultant, od 1994 r. prowadzgcy szkolenia z dziedziny negocjacji, sprzedazy,
komunikacji oraz obstugi klienta (szkolenia w jezyku polskim i angielskim), moderator i facylitator.

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito Chorzéw (od 2001 r.) w dziedzinie mikroekonomii, makroekonomii,
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych i finansowych oraz negocjacji i komunikacji interpersonalnej.
Wyktadowca w programach Executive MBA i MBA (zajecia w jezyku angielskim i polskim) w obszarze ekonomicznego
otoczenia biznesu oraz negocjacji (m. in. WSB w Chorzowie, Wroctawiu i Opolu). Adiunkt we Franklin University
(Columbus, Ohio, USA), wyktadowca modutu Managerial Economics na studiach MBA (od 2014). Visiting professor w
Modern College of Business and Science (Maskat, Oman, od 2014).

Trener wspoétpracujqey z firmami szkoleniowymi: Corso Consulting, PRC Communications (trener: 1999-2017,
specjalista ds. szkolen: 2002-2003, cztonek zarzgdu Grupy PRC - dyrektor ds. szkoleh: 2003 - 2004), SMG/KRC HR
Polska, BePublic, Grupg Doradczo-Szkoleniowg PROLOG, Modern Business, Slgskq Fundacjg na Rzecz Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Wspierania Inicjatyw Lokalnych "Pro Futuro". Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu -
PTTB (2009-2019). Cztonek Sqdu Kolezernskiego - Komisji Etyki Zawodowej PTTB (2010).

Dziekan Uniwersytetu WSB Merito Chorzéw - (od 2007 r.). Cztonek Senatu WSB (2007-2018), przewodniczgcy w
latach 2007-2018 przewodniczqgcy Rady Uniwersytetu WSB Merito w Chorzowie, cztonek Rady Programowej Centrum
Rozwoju Edukacji na Odlegto§é CEREO. Cztonek konwentu i Senatu Uniwersytetu WSB Merito w Warszawie (od 2019

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



r.).

Dyrektor akademicki programéw MBA: studiéw Executive MBA Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Filii w
Chorzowie/Coventry University (od 2007 r.) i studiéw MBA Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu Filii w
Chorzowie/Franklin University (od 2012 r.). Administrator projektu MBA in International Business Akademii
Ekonomicznej w Katowicach/University of Bristol/Ecole Nationale des Ponts et Chaussees (1995-1998).

Cztonek Honorowy Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach. Cztonek Rady Gospodarczej przy Prezydencie
Miasta Chorzéw w kadencji 2018-2023. Odznaczony Srebrng Odznakg Honorowq za Zastugi dla Wojewédztwa
Slgskiego. Wyrézniony Nagrodq Roberta L. Bailey'a, nadang przez Franklin University za wybitne osiggniecia
dydaktyczne oraz Wyrdznieniem Rektora Franklin University za realizacje standardéw ksztatcenia.

Autor ponad 40 publikacji naukowych.
mgr Marzena Jankowska

Trener biznesu, psycholog, coach, kierownik projektéw HR. Ukoriczyta studia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slgskiego (specjalnoéé psychologia pracy i organizaciji), Akademie Project Managera (Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu-obecnie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu) oraz Szkote Coachingu Menedzerskiego
(Moderator). Zrealizowata ponad 3000 godzin szkoleniowych dla biznesu (m.in. Henkel, Polifarb Cieszyn, Johnson
Controls, Betafence, Pronox Technology, Inter Car, Monosuisse, Electorlux, Polskapresse, Tractebel Ingeneering ), dla
administracji publicznej (m.in.: Urzgd Marszatkowski w Katowicach, Urzqd Miasta Ruda Slgska, Urzgd Miasta
Wroctawia, ZUS, Powiatowe Urzedy Pracy w Rudzie Slgskie] i Katowicach, ARIMR) oraz organizacji pozarzqdowych
(m.in. Slgski Bank Zywnosci, KL Auschwitz, Miedzynarodowy Dom Spotkai Mtodziezy). Specjalizuje sie w szkoleniach z
zakresu kompetenciji osobistych (komunikacja interpersonalna, asertywnos$é, radzenie sobie ze stresem, organizacja
czasu pracy), obstugi klienta i sprzedazy oraz kompetencji menedzerskich (psychologia w zarzgdzaniu, motywowanie,
trudne rozmowy z pracownikami, budowanie zespotu). Jest cztonkiem zatozycielem Polskiego Towarzystwa Treneréw
Biznesu oraz wiceprezesem Stowarzyszenia ,,Pro Ethica”. Jest autorem publikacji z zakresu odpornosci psychicznej i

zarzgdzania.
mgr Andrzej Szastok

Trener biznesu i administracji publicznej, coach, nauczyciel akademicki, wyktadowca na studiach MBA. Absolwent
polonistyki na Uniwersytecie Slgskim, a takze studiéw podyplomowych: zarzgdzanie w administracji i protokét
dyplomatyczny (Centrum Podyplomowego Ksztatcenia Pracownikéw Administracji Pafistwowej), Zintegrowane
systemy zarzqdzania w urzedach administracji publicznej (Wyzsza Szkota Administracji), marketing polityczny
(Uniwersytet Slgski), praktyczna psychologia spoteczna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Ukorczyt Szkote
Treneréw Elzbiety Sottys w Krakowie oraz Szkote Treneréw Biznesu i Szkote Coachingu Menedzerskiego wroctawskiego

MODERATORA uzyskujgc certyfikaty trenera biznesu i coacha.

Przez wiele lat zwigzany byt jako menedzer z instytucjami administracji publicznej oraz firmami polskiego rynku

ksigzki.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy chorzow
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Szkolenia prowadzi od 2000 roku. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych z zakresu treningu dla treneréw,

negocjacji, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych, kompetencji menedzerskich i etyki.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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